CVE-DOG: mivcina1-0nz0-ja98-weg0-hjc3zgimy9c4

of

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 245 Martes, 27 de decembro de 2022 Pax. 65758

+ + +
+ + +

lll. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE FACENDA E ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 217/2022, do 22 de decembro, polo que se aproba a oferta de
emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022.

De conformidade co Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, e co disposto na
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, artigos 70 e 48, respectivamente,
as necesidades de recursos humanos, con asignacién orzamentaria, que deban proverse
mediante a incorporacion de persoal de novo ingreso seran obxecto de oferta de emprego
publico.

A Lei 17/2021, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma
de Galicia para o ano 2022, dispdn no seu artigo 12 que a oferta de emprego publico ou
outro instrumento similar de xestion de provision de necesidades de persoal se adaptara
aos limites e aos restantes requisitos que se establezan na normativa basica estatal e,
en particular, no referente a taxa de reposicion de efectivos, respectando, en todo caso,
as dispoiiibilidades orzamentarias do capitulo | dos correspondentes orzamentos de
gastos.

A Lei 22/2021, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2022,
establece no seu artigo 20 que durante o presente exercicio unicamente se procedera, no
sector publico autondmico, a incorporacién de novo persoal con suxeicion as limitaciéns e
requisitos establecidos nesa norma.

Nesta disposicion normativa fixanse diferentes taxas de reposiciéon dependendo do am-
bito da Administracién, autondmico ou local, asi como do colectivo onde se producise a
vacante. Establece como limite para a incorporacidén de novo persoal durante o presente
exercicio, unha taxa de reposicion do 120 por cento para os sectores prioritarios e unha
taxa de reposicion de ata un maximo do 110 por cento, para os sectores que non se con-
sideran prioritarios.

A Lei 22/2021, do 28 de decembro, inclie, entre outros, como sectores prioritarios: o
control e loita contra o fraude fiscal, laboral, de subvencions publicas e control da asigna-
cion eficiente dos recursos publicos; o asesoramento xuridico e a xestién dos recursos
publicos; a cobertura das prazas correspondentes ao persoal dos servizos de prevencion
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e extincion de incendios e de salvamento maritimo; as prazas do persoal que presta asis-
tencia directa aos usuarios dos servizos sociais e do persoal que realiza a xestion de pres-
tacidéns e politicas activas en materia de emprego; prazas de seguridade e emerxencias;
prazas de persoal que realiza unha prestacion directa aos usuarios do servizo de transpor-
te publico; persoal de atencion aos cidadans nos servizos publicos e prazas do persoal que
preste servizos na area das tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

No ambito de funcién publica galega o numero de prazas que se poden convocar na
oferta de emprego publico do ano 2022 é de 702 prazas.

Para determinar a taxa de reposicién das prazas de acceso libre tivose en conta o
numero de xubilacidns, falecementos, renuncias, excedencias, baixas definitivas, altas e
baixas producidas polos concursos de traslados a outras administraciéns e reingresos pro-
ducidos durante o ano 2021, non computando as prazas que se convoquen para a sua
provision mediante procesos de promocion interna.

Esta oferta de emprego publico concibese como un instrumento de programacién das
necesidades de persoal e de racionalizacién do emprego publico e dos procesos de selec-
cién do persoal ao servizo das administraciéns publicas, nos cales deben primar os princi-
pios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade.

Tratase dun instrumento de planificacion dos recursos humanos que ten como obxectivo
a consecucion da eficacia na prestacion dos servizos publicos e da eficiencia na utilizacion
dos recursos economicos dispofiibles.

Neste sentido merece especial mencidon a promocion interna como unha das medidas
derivadas da planificacion dos recursos humanos que ten como obxectivo contribuir a con-
secucion da eficacia na prestacion dos servizos. Debera ser facilitada pola Administracion
como via para a adquisicion das correspondentes competencias e como requisito necesa-
rio para a progresion na carreira profesional desde niveis inferiores aos superiores.

Neste decreto de oferta para o ano 2022 recollese unha promocioén interna separada
para o persoal funcionario con convocatorias independentes das de acceso libre.

Tamén se inclien prazas de promocion interna para o persoal laboral fixo da Adminis-
tracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia que, no momento da entrada en vigor
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da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico, estivese a realizar
funciéns ou desempenase postos de traballo de persoal funcionario, ou pasase a realizar
as devanditas funcions ou a desempenar os ditos postos en virtude de probas de seleccion
ou promocion interna. Este persoal laboral fixo podera participar nun proceso selectivo de
promocion interna a través dun concurso-oposicién nos termos sinalados na disposicion
transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e na dis-
posicion transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

En canto aos procesos de estabilizacién, a Administracion xeral da Comunidade Auto-
noma de Galicia, en desenvolvemento da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas ur-
xentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, publicou o Decreto 79/2022,
do 25 de maio, polo que se aproba a oferta de emprego publico extraordinaria para a
estabilizacion de prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral e das en-
tidades instrumentais do sector publico autonémico da Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG nuim 102, do 30 de maio do 2022).

Ademais, mediante o Decreto 209/2022, do 17 de novembro, aprébase a oferta de em-
prego publico correspondente a 84 prazas de persoal laboral de entidades instrumentais
do sector publico autonémico da Comunidade Autdénoma de Galicia para o ano 2022, co
obxecto da posta en marcha e funcionamento de novos servizos publicos, de conformida-
de co establecido no artigo 20.uno.6 da Lei 22/2021, do 28 de decembro, que sinala que
non computaran para a taxa de reposicion e, polo tanto, non se teran en conta para o seu
calculo as prazas necesarias para a posta en marcha e funcionamento de novos servizos
cuxo establecemento vefa imposto en virtude dunha norma estatal, autondmica ou local,
Ou as prazas que as empresas externas destinaban a prestaciéon dos servizos publicos e
pasen a ser prestados mediante xestion directa pola Administracion.

Con respecto a reserva da cota para persoas con discapacidade na oferta de acceso
libre, resérvase unha porcentaxe do 13,68 % das vacantes, que se distribuird segundo se
establece nos anexos de prazas obxecto desta oferta.

Conforme os artigos 13.2.g) e 14.2.e) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, correspondelle ao Consello da Xunta a aprobacion da oferta de emprego pu-
blico por proposta da conselleria competente en materia de funcion publica. Asi mesmo,
o artigo 12 da Lei 17/2021, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2022, exixe o informe favorable da Direccion Xeral de
Planificacion e Orzamentos.
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Neste marco e tendo en conta os postos de traballo vacantes, compre a aprobacion
da oferta de emprego publico para o ano 2022 relativa ao persoal funcionario de corpos e
escalas da Administracion xeral, especial e categorias de persoal laboral, e establécese
os criterios en que debe enmarcarse esta oferta, de conformidade co previsto no artigo
12 da Lei 17/2021, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2022, asi como o artigo 20 da Lei 22/2021, do 28 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2022.

Na sua virtude, negociados os criterios xerais desta oferta de emprego publico coas or-
ganizacions sindicais presentes na Mesa Xeral de Negociacion de Empregados Publicos,
logo do informe da Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos e da Comisién de Per-
soal, e de conformidade co establecido no artigo 13.2.g) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, por proposta do conselleiro de Facenda, e logo de deliberacion
do Consello da Xunta de Galicia na sua reunién do vinte e dous de decembro de dous mil
vinte e dous,

DISPONO:
Artigo 1. Aprobar a oferta de emprego publico

De conformidade co disposto no artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia; no artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; no artigo 20 da
Lei 22/2021, do 28 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2022, asi
como no artigo 12 da Lei 17/2021, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comuni-
dade Auténoma de Galicia para o ano 2022, aprébase a oferta de emprego publico corres-
pondente a distintos corpos e escalas da Administracion xeral da Comunidade Autonoma
de Gallicia e categorias de persoal laboral para o ano 2022, nos termos que se establecen
neste decreto.

Artigo 2. Cuantificacion da oferta de emprego publico

1. O anexo | recolle as prazas que se ofertan para cubrir as necesidades de recursos hu-
manos, con asignacion orzamentaria, que deben proverse mediante a incorporacién de per-
soal de novo ingreso con cargo a taxa de reposicion de efectivos prevista para o ano 2022.

2. No anexo Il incluense as prazas que se ofertan de promocion interna cuxos procesos
selectivos se realizaran en convocatorias independentes das ordinarias de novo ingreso.
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3. O anexo lll recolle as prazas que se ofertan de promocion interna para o persoal labo-
ral fixo da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia que van ser obxecto
dun proceso de funcionarizacién nos termos sinalados na disposicion transitoria primeira
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e na disposicion transitoria
segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro. Estas prazas para funciona-
rizar corresponden coa categoria laboral.

Artigo 3. Promocibn interna independente

1. Co obxecto de fomentar a promocién interna, convocaranse as prazas que se de-
tallan no anexo Il do presente decreto, para persoal funcionario de carreira, polo sistema
de concurso-oposicidn. Estes procesos selectivos de promocion interna levaranse a cabo
en convocatorias independentes das de novo ingreso, e sera de aplicacion para o persoal
funcionario o previsto no artigo 80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

2. Para os corpos de Administracion xeral, realizarase unha promocién interna separada
para permitir que o persoal funcionario da Administracion xeral, excluidas as escalas, poida
promocionar ao grupo inmediato superior sempre e cando posua a titulacion necesaria,
tefa prestados servizos efectivos durante polo menos dous anos como persoal funcionario
no corpo do grupo de titulaciéon inmediatamente inferior ao do corpo ao que pretende acce-
der, reuna os requisitos esixidos na convocatoria e supere as probas que para cada caso
estableza a conselleria competente en materia de funcién publica.

3. Non obstante o anterior, no proceso de promocién interna para o acceso ao corpo
superior da Administracion xeral (subgrupo A1), tamén podera participar o persoal funcio-
nario de carreira do corpo de xestién da Administracion xeral da escala de inspectores/as
de consumo (subgrupo A2) e da escala de inspeccion turistica (subgrupo A2).

4. As persoas aspirantes dos corpos da Administracién xeral que superen o proceso de
promocion interna adxudicaraselles destino no mesmo posto que vifian desempenando
con caracter definitivo sempre que estivese aberto ao corpo do grupo de titulacion a que
se acceda e figure na relacion de postos de traballo aberto & Administracién xeral. Quedan
excluidos, expresamente, os postos que s6 estean abertos a escalas.

No caso de que o/a aspirante ocupe un posto con caracter definitivo que non estivese
aberto ao corpo do grupo de titulacion a que se acceda, ofertarase na eleccion de desti-
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no unha vacante aberta ao grupo de titulacion a que accedeu por promocion interna, que
podera ser de nivel superior ao nivel minimo do grupo, no caso de que non haxa vacantes
deste nivel.

Artigo 4. Promocién interna para o persoal laboral fixo: proceso de funcionarizacion

O persoal laboral fixo da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
cuxa praza vai ser obxecto dun proceso de funcionarizacién, podera participar no proceso
de promocioén interna, para as prazas que figuran no anexo lll do presente decreto, polo
sistema de concurso-oposicién, de forma independente dos de libre concorrencia, sempre
que, no momento da entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico
do empregado publico, estivese a realizar funcidons ou desempefase postos de traballo
de persoal funcionario, ou pasase a realizar as devanditas funcions ou a desempefiar os
ditos postos en virtude de probas de seleccion ou promocion interna, sempre que posuan
a titulacion necesaria e reunan os restantes requisitos exixidos, nos termos sinalados na
disposicion transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia
na sisposicion transitoria segunda do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
e no Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se establece o procedemento para
a adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fixo do
Convenio colectivo unico do persoal laboral da Xunta de Galicia.

Ao persoal laboral fixo que, a consecuencia deste proceso, adquira a condicion de fun-
cionario de carreira adxudicaraselle destino definitivo, de caracter funcionarial, no mesmo
posto que vifia desempefiando con caracter definitivo. Non sera necesario que a adap-
tacion da correspondente RPT, se € o caso, sexa previa ao inicio dos procedementos de
funcionarizacion, de conformidade co Decreto 165/2019, do 26 de decembro, polo que se
establece o procedemento para a adquisicion da condicidon de persoal funcionario de ca-
rreira polo persoal laboral fixo do Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de
Gallicia, pero debera estar aprobada con anterioridade a toma de posesion como persoal
funcionario de carreira.

Respecto a funcionarizacion do persoal laboral fixo no grupo B, cémpre ter en conta o
establecido na disposicion transitoria unica do dito Decreto 165/2019.

Artigo 5. Criterios xerais de aplicacion nos procesos selectivos

1. De acordo co Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, e a Lei 2/2015, do 29
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de abril, do Emprego Publico de Galicia, sinalanse os seguintes principios reitores para o
acceso ao emprego publico e a adquisicion da relacion de servizo:

A) Na seleccion do seu persoal, a Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia
garantira, ademais dos principios constitucionais de igualdade, meérito e capacidade, os
principios de:

— Publicidade das convocatorias e das suas bases.

— Transparencia.

— Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

— Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

— Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcidns e tarefas que se van
desenvolver.

— Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.
— A simplificacion dos procesos selectivos.
— Valoracion ata a puntuacién maxima na fase de concurso.

B) Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocién interna na Lei 2/2015, de emprego publico de
Gallicia, e no V Convenio colectivo unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, e das
medidas de discriminacion positiva previstas neste decreto.

C) A composicién dos tribunais de seleccion do persoal da Administracion publica gale-
ga sera paritaria para o conxunto da oferta publica de emprego, tanto se se trata de acceso
ao emprego publico como se se trata de promocién interna, de acordo co disposto no arti-
go 48 do texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade, aprobado polo Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro.

Os 6rganos de seleccién aplicaran na sua actuacion principios de austeridade e axilida-
de a hora de ordenar o desenvolvemento dos procesos selectivos, sen prexuizo do cum-
primento dos principios de actuacion, de conformidade co establecido no Estatuto basico
do empregado publico.
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D) Nas convocatorias dos procesos selectivos en que se estableza a realizacién de
probas con respostas alternativas, faranse publicos os cadros de respostas na paxina da
Xunta de Galicia (www.xunta.es/funcion-publica).

E) O funcionamento e a actuacion dos tribunais de seleccidén axustaranse as instrucions
ditadas ao efecto polo érgano competente.

F) De ser o caso, o desenvolvemento dos procesos selectivos tera que adecuarse as
recomendacions das autoridades sanitarias en periodos de emerxencia sanitaria.

2. Se nun determinado corpo, escala, subgrupo ou categoria da Administracion publica
galega se verificase a infrareprresentacién do sexo feminino, entendendo por infrarrepre-
sentacién cando exista unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o
numero de mulleres e o numero de homes, de existir méritos iguais entre dous ou mais
candidatos ao finalizar o proceso selectivo e antes da proposta de nomeamento dos can-
didatos aprobados, debera aplicarse como primeiro criterio de desempate a preferencia
das mulleres, salvo considerando obxectivamente todas as circunstancias concorrentes
nos candidatos de ambos os sexos, existen motivos non discriminatorios para preferir o
home, de acordo co artigo 49 do texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade, aprobado polo Decreto lexislativo 2/2015,
do 12 de febreiro.

Artigo 6. Persoas con discapacidade

1. O artigo 59 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, apro-
bado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e o artigo 48 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, prevé a reserva dunha cota non inferior ao
sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas por persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no numero 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei
xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, sempre que superen 0s procesos se-
lectivos e acrediten a sua discapacidade, asi como a compatibilidade no desempeno das
suas funcions.

2. Nesta oferta para acceso libre resérvase unha porcentaxe do 13,68 % para ser cuber-
ta por persoas que acrediten discapacidade, de xeito que o0 2,14 % sera para as persoas
que acrediten discapacidade intelectual € o 11,54 %, para aquelas que acrediten calquera
outro tipo de discapacidade. As prazas reservadas para persoas con discapacidade xeral
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poderan convocarse conxuntamente coas prazas ordinarias ou mediante convocatorias
independentes a dos procesos libres, e garantiran, en todo caso, o caracter individual dos
procesos. As prazas reservadas para persoas con discapacidade intelectual realizaranse
en convocatoria independente.

3. Os sistemas de seleccion que se convoquen para persoas con discapacidade desen-
volveranse de acordo co establecido no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas
con discapacidade.

4. Nas probas selectivas, incluindo os cursos selectivos ou o periodo de practicas, esta-
bleceranse para as persoas con discapacidade que o soliciten as adaptacions e os axustes
razoables necesarios de tempo e medios para a sua realizacién, de acordo co disposto na
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adap-
tacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o0 acceso ao emprego publico de
persoas con discapacidade.

5. No suposto de que algun dos aspirantes con discapacidade que se presente pola cota
de reserva supere 0s exercicios e non obtefia praza na citada cota, se a sua puntuacion,
superior a obtida polos outros aspirantes do sistema de acceso xeral, este sera incluido
pola sua orde de puntuacién no sistema de acceso xeral.

6. As prazas reservadas para as persoas con discapacidade xeral que queden desertas
nos procesos selectivos poderanse acumular a quenda xeral.

Disposicion adicional primeira. Acumulacion de prazas correspondentes & oferta de
emprego publico dos anos anteriores

Poderan convocarse nun Unico proceso selectivo as prazas ofertadas de persoal fun-
cionario correspondentes aos corpos e escalas de administracién xeral e especial da Ad-
ministracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, e as categorias de persoal laboral
relacionadas nos anexos da presente oferta, xunto coas derivadas da oferta de emprego
publico correspondente aos anos 2018, 2019, 2020 (periodo ampliado ao exercicio 2021,
de conformidade co disposto no Real decreto lei 23/2020, do 23 de xuio, polo que se
aproban medidas en materia de enerxia e noutros ambitos para a reactivacién econémica)
e a correspondente ao ano 2021 que ainda estan pendentes de convocar. No caso de ser
acumuladas, aplicarase a normativa correspondente a oferta de 2022.
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Todas as prazas publicadas tanto en ofertas anteriores como as relativas a esta oferta
que ainda estan sen convocar de categorias de persoal laboral e que, segundo o disposto
na Lei 2/2015, do 29 de abril, tefien unha equivalencia nos corpos e escalas de caracter
funcionarial convocaranse nun proceso selectivo Unico acumuladas a escala que lles co-
rresponda de persoal funcionario.

Disposicion adicional segunda. Igualdade en relacién coas condiciéns de emprego
da Administracién publica

As convocatorias adaptaranse ao disposto no Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de fe-
breiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Au-
tébnoma de Galicia en materia de igualdade en relacién coas condicions de emprego da
Administracién publica.

Disposicion transitoria primeira. Corpo de técnicos de caracter facultativo (grupo B)

As convocatorias dos procesos selectivos referentes ao corpo de técnicos de caracter
facultativo (grupo B) deberan adaptarse ao disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do em-
prego publico de Galicia mentres non se desenvolva regulamentariamente o grupo B, a
incorporacion do persoal producirase no subgrupo C1.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento do decreto

Facultase a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién publica para
ditar, dentro das stias competencias, as normas precisas para o desenvolvemento do pre-
sente decreto.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e dous de decembro de 2022

Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente

Miguel Corgos Lopez-Prado
Conselleiro de Facenda e Administracion Publica
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ANEXO |
Prazas de persoal funcionario (acceso libre)
ADMINISTRACION XERAL QUENDA XERAL| DO A DADE | DDA T
CORPO SUPERIOR (SUBGRUPO A1) 26 4 30
— ESCALA DE LETRADOS 9 1 10
— ESCALA DE SISTEMAS E TECNOLOXIA DA INFORMACION 15 1 16
— ESCALA SUPERIOR DE ESTATISTICOS 2 2
— ESCALA SUPERIOR DE ORIENTACION LABORAL 6 6
CORPO DE XESTION (SUBGRUPO A2) 26 4 30
— ESCALA TECNICA DE ESTATISTICOS 2 2
— ESCALA TECNICA DE ORIENTACION LABORAL 114 16 130
CORPO ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C1) 44 6 50
CORPO AUXILIAR (SUBGRUPO C2) 42 8 50
— ESCALA DE PERSOAL DE SERVIZOS XERAIS (PSX) 48 7 55
AGRUPACION PROFESIONAL (AP)
— ESCALA DE PERSOAL SUBALTERNO 30 5 10 45
— ESCALA DE PERSOAL DE LIMPEZA E RECURSOS NATURAIS E
FORESTAIS
« ESPECIALIDADE: PERSOAL DE LIMPEZA E COCINA 57 8 5 70
« ESPECIALIDADE: PERSOAL DE RECURSOS NATURAIS E FORESTAIS 5 5
TOTAL ADMINISTRACION XERAL 426 60 15 501
ADMINISTRACION ESPECIAL Serat | OXERAL T | CINTELEGTUAL | PRAzAS
CORPO FACULTATIVO SUPERIOR (A1)
— ESCALA DE VETERINARIOS 21 4 25
— ESCALA DE CIENCIAS
« ESPECIALIDADE: BIOLOXIA 9 1 10
— ESCALA DE FACULTATIVOS
« ESPECIALIDADE: MEDICINA 14 1 15
CORPO FACULTATIVO DE GRAO MEDIO (A2)
— ESCALA TECNICA DE FACULTATIVOS
« ESPECIALIDADE: ENFERMARIA 13 2 15
CORPO DE TECNICOS DE CARACTER FACULTATIVO (GRUPO B)
— ESCALA DE AXENTES TECNICOS FACULTATIVOS
« ESPECIALIDADE: EDUCACION INFANTIL 22 3 25
— ESCALA DE AXENTES TECNICOS EN XESTION AMBIENTAL 36 2 38
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ADMINISTRACION ESPECIAL SERAL | o xeRAL | CNTELECTUAL | pRAZAS
CORPO DE AXUDANTES DE CARACTER FACULTATIVO (SUBGRUPO C1)
— ESCALA OPERATIVA DO SERVIZO DE GARDACOSTAS DE GALICIA
« ESPECIALIDADE: PATRON 9 1 10
+ ESPECIALIDADE: MECANICO 12 1 13
— ESCALA TECNICA DE CONDUCION 18 2 20
CORPO DE AUXILIARES DE CARACTER TECNICO (SUBGRUPO C2)
— ESCALA DE AUXILIARES DE CLINICA 26 4 30
TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL 180 21 0 201
TOTAL ACCESO LIBRE (XERAL+ESPECIAL) 606 81 15 702

ANEXO I
Promocidn interna separada persoal funcionario

ADMINISTRACION XERAL QUENDA XERAL DS G PACIDADE TOTAL PRAZAS
CORPO SUPERIOR (SUBGRUPO A1) 17 3 20
CORPO DE XESTION (SUBGRUPO A2) 78 12 9
CORPO ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C1) 158 2 182
CORPO AUXILIAR (SUBGRUPO C2) 56 9 65

— ESCALA DE PERSOAL DE SERVIZOS XERAIS (PSX) 56 0 65
TOTAL ADMINISTRACION XERAL 365 57 422

ANEXO Il

Promocién interna de persoal laboral fixo (proceso de funcionarizacion)

CORPO, ESCALA E ESPECIALIDADE Ut
SUPERIOR DE ADMINISTRACION XERAL (SUBGRUPO A1) 10
FACULTATIVO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO A1)
_ ESCALA DE FACULTATIVOS
- ESPECIALIDADE: MEDICINA 9
« ESPECIALIDADE: PSICOLOXIA 3
- ESPECIALIDADE: PEDAGOXIA 3
~ESCALADE CIENCAS
- ESPECIALIDADE: BIOLOXIA, QUIMICA, CIENCIAS DO MAR »
— ESCALA DE ENXEREIROS
- ESPECIALIDADE: ENXENARIA DE MONTES
_ ESCALA DE FACULTATIVOS DE ARQUIVOS, BIBLIOTECAS E MUSEOS
- ESPECIALIDADE: BIBLIOTECAS 2
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CORPO, ESCALA E ESPECIALIDADE RATAS
XESTION DE ADMINISTRACION XERAL (SUBGRUPO A2) 8
— ESCALA DE XESTION DE SISTEMAS DE INFORMATICA 7
FACULTATIVO DE GRAO MEDIO DA ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO A2)
— ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS
- ESPECIALIDADE: ENFERMARIA 16
- ESPECIALIDADE: EDUCADOR INFANTIL 2
- ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA 4
- ESPECIALIDADE: TRABALLO SOCIAL 10

— ESCALA DE RESTAURACION
« ESPECIALIDADE: DOCUMENTOS GRAFICOS 2
« ESPECIALIDADE: BENS ARTISTICOS E ARQUEOLOXICOS

— ESCALA DE ENXENEIROS TECNICOS

+ ESPECIALIDADE: ENXENARIA TECNICA FORESTAL 1

TECNICOS DE CARACTER FACULTATIVO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO B)

— ESCALA DE AXENTES TECNICOS FACULTATIVOS

« ESPECIALIDADE: ANIMACION SOCIOCULTURAL 6

« ESPECIALIDADE:EDUCACION INFANTIL 29

— ESCALA TECNICA SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS

« ESPECIALIDADE: BOMBEIRO FORESTAL XEFE DE BRIGADA 18
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL (SUBGRUPO C1) 34
— ESCALA TECNICA AUXILIAR DE INFORMATICA 15

— ESCALA DE AXENTES DE INSPECCION

« ESPECIALIDADE: MOBILIDADE 4

« ESPECIALIDADE: VIXILANCIA DE ESTRADAS 1"

AXUDANTES DE CARACTER FACULTATIVO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO C1)

— ESCALA TECNICA DE MANTEMENTO DE SERVIZOS 18
— ESCALA TECNICA DE RECURSOS NATURAIS E FORESTAIS 12
— ESCALA TECNICA DE COCINA 18
— ESCALA TECNICA DE ANALISES DE LABORATORIO 18
— ESCALA TECNICA DE CONDUCION 53
AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL (SUBGRUPO C2) 77

CORPO DE AUXILIARES DE CARACTER TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO C2)

— ESCALAAUXILIARES DE CLINICA 137
— ESCALA AUXILIAR DE COIDADORES 2

— ESCALAAUXILIAR DE COCINA 49
— ESCALA AUXILIAR DE MANTEMENTO 10
— ESCALAAUXILIAR DE RECURSOS NATURAIS E FORESTAIS 17
— ESCALA AUXILIAR DE LABORATORIO 15
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CORPO, ESCALA E ESPECIALIDADE RATAS
— ESCALAAUXILIAR DE CONDUCION 25
— ESCALAAUXILIAR DO SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS
- ESPECIALIDADE: BOMBEIRO FORESTAL-CONDUTOR MOTOBOMBA 27
- ESPECIALIDADE: EMISORISTA, VIXILANTE FIXO 27
- ESPECIALIDADE: BOMBEIRO FORESTAL 50
— ESCALAAUXILIAR DE ARQUIVOS, BIBLIOTECAS E MUSEOS
- ESPECIALIDADE: ARQUIVOS E BIBLIOTECAS 17
. ESPECIALIDADE: MUSEOS 1
_ ESCALA DE GARDAS DE RECURSOS NATURAIS 15
AGRUPACION PROFESIONAL (AP)
_ ESCALA DE PERSOAL SUBALTERNO 146
_ ESCALA DE PERSOAL DE LIMPEZA E COCINA E RECURSOS NATURAIS E FORESTAIS
- ESPECIALIDADE: PERSOAL DE LIMPEZA E COCINA 363
- ESPECIALIDADE: PERSOAL DE RECURSOS NATURAIS E FORESTAIS 2
TOTAL DE PRAZAS DO PROCESO DE FUNCIONARIZACION 1349
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