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Proceso selectivo para o ingreso no corpo superior da administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia (subgrupo A)
escala superior de estatisticos

Quinto exercicio
Exame de galego

NON abra o exame ata que o tribunal llo indique




1) Traduza ao castelan o seguinte texto:

Unha novidade fundamental da lei é o establecemento do réxime xuridico esencial do persoal
directivo profesional, que terd que ser completado mediante o pertinente desenvolvemento
regulamentario. Séntanse asi as bases para que nas administracions publicas incluidas no
ambito de aplicacién desta lei se introduza unha figura ben cofiecida en moitos paises da nosa
contorna e que ten por finalidade profesionalizar as tarefas directivas e xerenciais.

Para a correcta interpretacion desta nova figura compre partir de que a lei pretende configurar
unha verdadeira carreira directiva profesional, aberta ao persoal funcionario de carreira e ao
persoal laboral fixo das administracidons publicas. Con tal fin, gardntese o acceso e a
permanencia nesa carreira consonte criterios obxectivos, asi como a posibilidade de
promocionar dentro dela. Pola propia natureza das funcidns directivas, o grao de cumprimento
dos obxectivos fixados debe ser un criterio determinante tanto para a promocidn profesional
e, de ser o caso, o nivel retributivo como para a propia permanencia na carreira directiva. S6
no caso das entidades publicas instrumentais, excluidos os organismos auténomos da
Comunidade Auténoma, se admite por excepcién que poidan acceder aos postos directivos
persoas que non tefian a condicion de persoal directivo profesional, pero que sexan
seleccionadas de acordo cos mesmos principios de mérito e capacidade e relnan andlogas
condiciéns de idoneidade para o desempefio destas funcions.



2) Traduza ao galego o seguinte texto:

Esta dimensidn social del turismo no se basa exclusivamente en su capacidad para generar
empleo, sino que también hace referencia a las posibilidades de generar y distribuir mejor la
riqueza, potenciando zonas ricas en recursos pero pobres en infraestructuras y estableciendo
areas de actuacion para aprovechar las sinergias que se producen entre las iniciativas de los
distintos agentes publicos y privados. Por ello, en Galicia el turismo juega un papel importante
como factor de reequilibrio territorial y cohesién social, como instrumento vertebrador del
territorio. No obstante, el desarrollo turistico tiene que ser sostenible, respetuoso con los
recursos en que se asienta la imagen de Galicia: naturaleza, medio ambiente y paisaje, pero
también patrimonio cultural y lingliistico, especialmente los caminos de Santiago,
enogastronomia, tradiciones y costumbres; en definitiva, una cultura propia. Estos aspectos,
que hacen de Galicia un destino Unico y diferencial, tienen que ser el eje de la comunicacion
promocional de las administraciones y empresas turisticas, que deben trabajar conjuntamente
bajo la marca de Galicia como marca turistica global.

Todo ello no serd posible si no se refuerza el capital humano, imprescindible para conseguir los
niveles de calidad y competitividad deseados. La profesionalizacion de los recursos humanos a
todos los niveles, la mejora en el empleo turistico y la investigacién e innovacién son otros
aspectos que también se contemplan en la presente ley y en los cuales se incidird en su
posterior desarrollo reglamentario.



