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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de abril de 2022 por la que se convoca concurso ordinario
para la provision de puestos de trabajo vacantes del cuerpo superior de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, escala superior
de estadisticos, y del cuerpo de gestion de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia, escala técnica de estadisticos.

El articulo 89 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en adelante
LEPG, establece que el concurso es el procedimiento normal de provision de puestos de
trabajo para el personal funcionario de carrera y consiste en la valoracién de los méritos y
de las capacidades y, en su caso, de las aptitudes de los candidatos conforme a las bases
establecidas en la correspondiente convocatoria.

El articulo 90.1 de la LEPG establece el concurso ordinario como el procedimiento gene-
ral de provision de los puestos de trabajo que no tengan establecida otra forma de provisiéon
en la relacion de puestos de trabajo.

El articulo 14.2.d) de dicho texto legal atribuye a la persona titular de la conselleria com-
petente en materia de funcion publica la competencia para convocar y resolver los concur-
sos de provision de puestos de trabajo incluidos en las relaciones de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y
de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

De acuerdo con el articulo 1 de la Orden de 8 de enero de 2020 sobre delegacion de
competencias en la Direccién General de la Funcion Publica (DOG num. 16, de 24 de ene-
ro), se delegan en la Direccién General de la Funcién Publica las competencias de convo-
car y resolver los concursos de traslados.

Al existir vacantes dotadas presupuestariamente en la relacion de puestos de trabajo
cuya provision se considera necesaria, esta direccion general, en uso de las competencias
que tiene delegadas, después de negociacion en la Mesa General de Empleados Publicos
y en la Comisién de Personal, resuelve convocar concurso ordinario de traslados para la
provision de los puestos de trabajo vacantes del cuerpo superior de Administracion general
de la Xunta de Galicia, escala superior de estadisticos, y del cuerpo de gestién de Adminis-
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tracion general de la Xunta de Galicia, escala técnica de estadisticos, de conformidad con
las siguientes bases:

I. Requisitos para la participacion.
1. Podran participar en este concurso:

a) El personal funcionario de carrera de las escalas superior y técnica de estadisticos de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, siempre y cuando trans-
currieran dos anos desde que accediera al puesto que venga desempenando con caracter
definitivo, excepto que este se provea por el sistema de libre designacioén, en cuyo caso no
se exigira permanencia. No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90.2 de la
LEPG, a los efectos de poder participar en este concurso, el personal funcionario de nuevo
ingreso tendra que acreditar en todo caso una antigiedad minima de dos afios desde su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Al personal funcionario de carrera que accediera a un cuerpo/escala por promocion in-
terna o en virtud de un procedimiento de integracion y permaneciera en el puesto de trabajo
que desempefiaba se le computara el tiempo de servicios prestados en este puesto en el
cuerpo/escala de origen a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

b) El personal funcionario de carrera de las escalas superior y técnica de estadisticos
de la Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia en situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular, después de transcurrir el periodo minimo de per-
manencia en esta situacion.

c) El personal funcionario de carrera de las escalas superior y técnica de estadisticos de
la Administraciéon general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia en situacion de exceden-
cia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

d) El personal funcionario de carrera de las escalas superior y técnica de estadisticos
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia en situacion de exce-
dencia por violencia de género.

e) El personal funcionario de carrera de las escalas superior y técnica de estadisticos
de la Administracién general de la Comunidad Autonoma de Galicia en situacion de exce-
dencia por violencia terrorista.

2. Estan obligados/as a participar en este concurso:

a) El personal funcionario de carrera de las escalas superior y técnica de estadisticos
de la Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia que se encuentre a

disposicion del 6rgano competente o adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo es-
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tara obligado a participar y a solicitar todos los puestos situados en la misma localidad y en
localidades que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 97.5 y la disposicién transitoria
quinta de la LEPG, se encuentren a una distancia de hasta 30 kilbmetros en relacién con
la localidad del ultimo puesto que ocupd con caracter definitivo o de la localidad del puesto
al que esta adscrito provisionalmente, eleccidén que debera manifestar expresamente en la
solicitud de eleccidon de puestos a que se refiere a base V.

La relacion de las localidades segun el punto de origen se recoge en las instrucciones
de la Direccion General de la Funcion Publica publicadas en el portal de la web corporativa
de la Direccion General de la Funcion Publica en la direccion web: https://www.xunta.gal/
funcion-publica/procedementos-aplicables-ao-persoal-funcionario-e-ou-laboral/concursos-
traslados

El incumplimiento de este deber determinara la declaracion de la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular (articulo 97 de la LEPG). Para estos efectos se tomara como
fecha de referencia la de la situacion administrativa de la persona concursante en el dia de la
publicacion de la convocatoria del concurso de traslados en el Diario Oficial de Galicia.

Al personal funcionario de carrera que, cumpliendo el deber establecido en el articu-
lo 97.5 de la LEPG, no obtenga plaza consecuencia de la resolucion del concurso, la Di-
reccion General de la Funcion Publica le adjudicara, de oficio y con caracter definitivo,
un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo y escala de entre aquellos que hayan
quedado vacantes. La adjudicacion se realizara siguiendo los criterios establecidos en el
parrafo anterior.

Se exceptua de lo establecido en este apartado el personal de nuevo ingreso que no
tenga una antigiedad minima de dos afios desde el nombramiento como personal funcio-
nario de carrera.

El personal al que se refiere esta base 1.2.a) podra solicitar, ademas de los que esta
obligado a pedir, cualquier otro puesto ofertado para el cual cumpla los requisitos.

b) El personal funcionario de carrera de las escalas superior y técnica de estadisticos de
la Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia que se encuentre adscrito
por motivo de salud o rehabilitacion a un puesto de trabajo en distinta localidad de aquella
en la que tenga su destino definitivo estara, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 89
de la LEPG, obligado a participar en el concurso debiendo solicitar todos los puestos situa-
dos en la misma localidad del puesto al que figure adscrito provisionalmente.

El incumplimiento de este deber determinara el cese en el puesto en el que figure ads-
crito por motivos de salud o rehabilitacion.
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3. No podra participar en este concurso el personal funcionario de carrera de las escalas
superior y técnica de estadisticos de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma
de Galicia en situacion de suspension firme, mientras dure la suspension.

[I. Tramitacion electronica.
a) En lo referente a la presentacion de las solicitudes:

Los tramites relativos a la formalizacion y presentacion de las solicitudes de participa-
cion, los de las solicitudes de eleccion de puestos de trabajo, los de comprobacién de los
méritos y requisitos y, de ser el caso, la cobertura del impreso de enmienda, deberan rea-
lizarse electrénicamente:

1. Para participantes en servicio activo en su escala de participacion, accediendo al Por-
tal del Empleado en la direccidn electrénica https://portax.xunta.es para lo cual se requiere
un certificado electronico valido, DNI electrénico, tarjeta de empleado publico o acceder
con el NIF y clave que emplea para acceder a la cuenta de correo corporativo.

2. Para los que encuentren en cualquier situacion distinta de las referidas en el punto 1,
a través del Portal de la web corporativa de la Direccion General de la Funcién Puablica en
la siguiente direccion web: https://www.xunta.gal/funcion-publica/concurso-de-traslados/.
Deberan disponer de un certificado electronico valido, tarjeta de empleado publico o cre-
denciales de acceso de Chave365.

b) En lo referente a la presentacién de documentacién adicional:

Si la documentacién adicional esta formada por documentos electrénicos firmados elec-
tronicamente y/o con codigo de verificacion electrénico o copias electronicas auténticas,
podra presentarse a través de los siguientes medios:

1. Portal del Empleado (Portax) mediante la solicitud de presentacion de documentacion
adicional.

2. Portal corporativo de la Direccion General de la Funcion Publica empleando el proce-
dimiento PR0O04A disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

Segun lo establecido en el apartado 4 del articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el portal
web corporativo de la Direccion General de la Funcién Publica y en el portal del empleado
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se admitiran, respectivamente, los sistemas de identificaciéon Chave365 y las credenciales
de los directorios corporativos como sistemas de firma para la realizacion de los tramites
indicados, garantizando la acreditacion de la autenticidad de la expresién de la voluntad y
consentimiento de las personas interesadas.

Con independencia de lo que se establezca en cada apartado de esta convocatoria, la
documentacion requerida que no fuera posible entregar de modo electrénico debera pre-
sentarse en el Registro General de la Xunta de Galicia o en los demas lugares previstos
en el articulo 16, relativo a registros, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas dirigida a la Direccion General de la
Funcién Publica, Servicio de Concursos.

[ll. Solicitudes de participacion en el concurso y documentacion que debe acompanarla.

1. La solicitud de participacion se encuentra disponible segun lo indicado en la base |l
de tramitacion electronica.

Las personas interesadas, después de acceder a la solicitud de participacion, deberan
cubrir todos los datos que aparecen en el formulario y posteriormente validarlos, confirmar-
los y realizar la presentacion electrénica siguiendo las instrucciones que le proporcione el
sistema. En la solicitud de participacion debera incorporar una direccion de correo elec-
tronico de contacto. De disponer de una direccion de correo electronico corporativo con la
extensién xunta.gal, xunta.es o ige.eu debe proporcionar dicha direccion.

La solicitud debera presentarse electronicamente a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Galicia y hasta el dia 3 de mayo de 2022.

El personal funcionario de carrera integrado en mas de una escala de estadisticos solo
podra participar en una de ellas, a su eleccién, pudiendo presentar una unica solicitud. En
el caso de presentar mas de una solicitud, solo se tendra en cuenta la ultima.

2. En la solicitud se haran constar los datos personales y los datos administrativos refe-
rentes su situacion actual y las condiciones de participacion. En esta fase del concurso no
se podran solicitar los puestos de trabajo a los que se desea optar.

De ser necesario presentar documentacion adicional, debera realizarse segun lo esta-
blecido en la base Il de tramitacion electronica.

3. El personal funcionario de carrera con alguna discapacidad podra pedir en su solicitud
de participacion la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo que solicite en la fase de
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eleccion de puestos a que se refiere a base V. En cuyo caso, la solicitud de participacion se
debera acompafar obligatoriamente de un informe expedido por el 6rgano competente en
la materia que acredite el origen de la adaptacion (articulo 10 del Real decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre).

4. A los efectos previstos en la base V.4.3.1, el personal funcionario de carrera que no
tenga destino definitivo en la misma localidad en la que se sitla la residencia familiar con
su conyuge o pareja de hecho o hijos menores de 18 anos debera aportar, en el mismo
plazo de presentacién de la solicitud de participacion, la siguiente documentacion:

a) Certificado de empadronamiento colectivo valido donde conste la identificacion de
los miembros familiares y que acredite una residencia minima de tres meses respecto a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Certificado de matrimonio o acreditacién de ser pareja de hecho, en su caso.

c) Certificado de nacimiento del hijo o hija menor de 18 afios o copia auténtica del libro
de familia, en su caso.

7. Alos efectos previstos en la base V.4.3.2, la persona concursante que fuera nombra-
da cuidadora de una persona dependiente y que no tenga destino definitivo en la misma
localidad del domicilio de esta, debera aportar, en el mismo plazo de presentacion de la
solicitud de participacion, la siguiente documentacion:

a) Resolucion del érgano competente en el que conste el nombramiento como persona
cuidadora con fecha de efectos.

b) Certificado de empadronamiento valido de la persona dependiente que acredite una
residencia minima de tres meses respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion.

c) Certificado de fe de vida y estado o certificado médico que acredite la condicion de la
persona dependiente.

8. Solicitud condicionada: por razones de convivencia familiar, dos personas concur-
santes que sean conyuges o pareja de hecho en el supuesto de estar interesadas en los
puestos de una misma localidad, podran condicionar su peticién al hecho de que las dos
obtengan destino en esa y, en caso contrario, se entenderan anuladas las peticiones efec-
tuadas por ambas.
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Las personas concursantes que se acojan a esta peticién condicionada deberan hacerlo
constar en su solicitud de participacion. Ademas, deberan aportar en el plazo de presen-
tacion de la solicitud de participacion un certificado de matrimonio o acreditacion de ser
pareja de hecho.

9. Las solicitudes de participacién vincularan a las personas solicitantes.

Se podra desistir de la solicitud de participacion en el concurso en cualquier momento
hasta los diez dias siguientes al de la publicacion de las puntuaciones provisionales en el
Diario Oficial de Galicia. Transcurrido dicho plazo no se admitira ningun desistimiento de la
participacion excepto error manifiesto del solicitante apreciado por la Administracion.

IV. Solicitudes de eleccién de puestos de trabajo.

Los puestos vacantes ofertados en este concurso se publican en el anexo | de esta
resolucion.

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes de participacion (base lll), se publi-
cara en el DOG la apertura de un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitu-
des de eleccidn de puestos de trabajo.

Las personas interesadas podran solicitar por orden de preferencia los puestos ofer-
tados en el anexo | de esta convocatoria a los que se afadiran las potenciales resultas
consecuencia de las solicitudes de participacion presentadas. La relacion de puestos ofer-
tados en resultas se publicara en la web corporativa de la Direccién General de la Funcion
Publica, en la direccién https://www.xunta.gal/funcion-publica/concurso-de-traslados/

La puntuacién minima requerida para poder adjudicar los puestos que se ofertan en el
anexo de esta convocatoria es la que se especifica para cada uno de ellos en el citado anexo.

La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara en un proceso de asignacion
unico que incluira todas las plazas ofertadas.

Las personas solicitantes solo podran ser adjudicatarias de aquellos puestos para cuyo
desempefo reunan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo. La adjudicacion de un puesto de resultas estara condicionada a que el dicho
puesto sea de necesaria cobertura.

Con independencia de lo establecido en la base 1.2, relativa a la obligatoriedad de par-
ticipacion, se entendera que desisten de la solicitud de participacion en el concurso todas
aquellas personas que formularan una solicitud de participacion pero no presenten una
solicitud de eleccion de puestos de trabajo.
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De acuerdo con lo dispuesto en la base 1.2, el personal funcionario de carrera que se
encuentre a disposicion del érgano competente o adscrito provisionalmente a un puesto de
trabajo estara obligado a participar y a solicitar todos los puestos situados en la localidad
y localidades que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 97.5 y la disposicion transito-
ria quinta de la LEPG, se encuentren a una distancia de 30 kilébmetros en relacion con la
localidad del ultimo puesto que ocupd con caracter definitivo o de la localidad del puesto
a lo que esta adscrito provisionalmente. Esta eleccion de localidad debera manifestarse
expresamente en la solicitud de eleccion de puestos de trabajo.

La solicitud de puestos de trabajo debera presentarse electronicamente segun lo esta-
blecido en la base Il de tramitacion electrénica.

Para la eleccion de los puestos de trabajo, después de presionar en el apartado de la
modalidad de solicitud, las personas concursantes deberan cubrir todos los datos que apa-
recen en pantalla y proceder a validarlos y confirmarlos.

En dicha solicitud debera indicarse por orden de preferencia los puestos a los que se
opta en el concurso, pudiendo combinar e intercalar los inicialmente ofertados en el anexo |
con los potenciales de resultas. Estos ultimos se corresponderan con puestos de trabajo
cuyo sistema de provisién fuera el concurso ordinario y que estuvieran ocupados con ca-
racter definitivo por aquellas personas participantes que obtengan un puesto de trabajo a
consecuencia de la adjudicacién del concurso.

Las solicitudes de eleccion de puestos de trabajo vincularan a las personas solicitantes.
V. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara
conforme al siguiente baremo:

1. Antigliedad (servicios prestados en las administraciones publicas):
Por cada mes de servicios como personal funcionario: 0,02 puntos.
La puntuaciéon maxima en la base V.1 sera de 7,5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos por el érgano competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en las administraciones publicas.
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2. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo:

Los méritos que se especifiquen para cada puesto de trabajo de esta resolucion se va-
loraran del siguiente modo:

2.1. Por cada mes de servicios de experiencia adquirida con la condicién de personal
funcionario que, en su caso, se especifique para cada puesto de trabajo: 0,02 puntos.

La puntuacion del apartado 2.1 no podra superar 3,2 puntos.

2.2. Por estar en posesion de la titulacion académica que se menciona especificamente:
1 punto. En caso de que se mencione mas de una titulacién solo se valorara una de ellas.

2.3. Por estar en posesion del nivel de conocimientos de la lengua extranjera que se
especifique para el puesto de trabajo, acreditado segun el Marco Europeo Comun de Re-
ferencia para las lenguas (MERC): 1 punto. En el caso que se mencione mas de un idioma
solo se valorara uno.

2.4. Por estar en posesion del permiso de conducir valorable para el desempefio del
puesto de trabajo: 0,75 puntos.

Los distintos apartados de la base V.2 no se valoraran como mérito cuando figuren como
requisito imprescindible para acceder al puesto.

La puntuacién maxima en la base V.2 sera de 3,5 puntos.

3. Grado personal.

Por el nivel 16 de grado consolidado y formalizado: 1,9 puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 16: 0,15 puntos

La puntuacion maxima en la base V.3 sera de 4 puntos.

En el supuesto en que el personal funcionario de carrera no haya reconocido ningun
grado personal o este sea inferior a 16, a los efectos de puntuacion en este epigrafe, se
computara el nivel minimo correspondiente al intervalo de niveles del subgrupo al que per-
tenezca la persona funcionaria.
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4. Trabajo desarrollado, tiempo transcurrido desde lo ultimo puesto obtenido con carac-
ter definitivo y medidas de conciliacién y de igualdad de género:

4.1. Trabajo desarrollado:

4.1.1. Solo se computara el trabajo desarrollado con la condicién de personal funciona-
rio en los distintos subgrupos.

4.1.2. La determinacién de la puntuacion se realizara a partir del sumatorio de las pun-
tuaciones parciales obtenidas en el desempefo de uno o mas puestos de trabajo de cada
nivel de destino a consecuencia de aplicar la siguiente formula.

Trabajo desarrollado = (T,*P, + T,*P, + ... + T *P )
Donde:

— T, muestra el tiempo total de trabajo desarrollado en un nivel de destino concreto (i)
expresado en meses (se tendran en cuenta meses de 30 dias).

— P, muestra la puntuacion asignada al nivel de destino (i) segun lo siguiente criterio:
Por el nivel de destino 10: 0,001 puntos.

Por cada unidad de nivel de destino que exceda de 10: 0,001 puntos, hasta un maximo
de 0,020 puntos.

El trabajo desarrollado en la situacion de comision de servicios se puntuara como reali-
zado en el puesto de origen del funcionario.

4.2. Tiempo transcurrido desde la ultima adjudicacién de un puesto con caracter definitivo:

Por cada mes de servicios de tiempo transcurrido desde la ultima adjudicacién de un
puesto con caracter definitivo del cuerpo o escala desde lo que participa: 0,015 puntos. Se
exceptuan los periodos de tiempo que no sean computables de acuerdo con la LEPG.

Se excluyen de la puntuacion los dos afos de permanencia obligatoria si el ultimo pues-
to adjudicado con caracter definitivo se obtuvo por el sistema de concurso, y los dos prime-
ros afios si el ultimo puesto adjudicado con caracter definitivo se obtuvo por el sistema de
libre designacion.
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A las personas que se encuentren en la situacion de adscripcidn provisional regulada
en el articulo 97.1 de la LEPG, a los efectos de la base V.4.2, se les computara el tiempo
transcurrido desde la adjudicacién del ultimo puesto definitivo en el cuerpo/escala desde
lo que participan.

Al personal funcionario de carrera que accediera a un cuerpo/escala por promocion in-
terna y permaneciera en el puesto de trabajo que desempefaba con caracter definitivo se
le computara el tiempo transcurrido en el puesto en el cuerpo/escala de origen a los efectos
de lo dispuesto en este epigrafe.

4.3. Medidas de conciliacion y de igualdad de género:

4.3.1. Se otorgaran 0,5 puntos para acceder a los puestos situados en la localidad don-
de radique la residencia familiar de la persona concursante, con su cényuge o pareja de
hecho o hijos menores de 18 afios, siempre que no tenga destino definitivo en esa misma
localidad. Esta circunstancia se justificara documentalmente en el mismo plazo de presen-
tacion de la solicitud de participacion.

4.3.2. Se otorgaran 0,5 puntos para acceder a los puestos situados en la localidad don-
de radique el domicilio de la persona dependiente respeto de la cual la persona participante
fuera nombrada cuidadora. Esta circunstancia se justificara documentalmente en el mismo
plazo de presentacién de la solicitud de participacion.

A los efectos de lo dispuesto en los apartados 4.3.1 y 4.3.2 la puntuacién se otorgara
con caracter alternativo y nunca acumulativo y se entendera por localidad de la residencia
familiar o domicilio de la persona dependiente tanto el ayuntamiento en el que efectivamen-
te radiquen como los ayuntamientos limitrofes.

4.3.3. Se otorgaran 0,01 puntos por mes al personal funcionario que esté disfrutando o
disfrutara en los cinco anos anteriores al final del plazo de presentacion de solicitudes de una
excedencia por cuidado de hijos/as o familiares. Esta circunstancia se apreciara de oficio.

La puntuacion del apartado 4.3.3 no podra superar los 0,6 puntos.
La puntuacién maxima de la base V.4 sera de 5,5 puntos.
5. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorara la superacion de cursos organizados e impartidos directamente por la Es-
cuela Gallega de Administracién Publica (EGAP), Academia Gallega de Seguridad Publi-
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ca (Agasp), Agencia Gallega para la Gestién del Conocimiento en Salud (ACIS), Instituto
Gallego de Estadistica, Instituto Nacional de Estadistica, Instituto de Estudios Fiscales del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, Centro de Estudios Monetarios y Financieros
del Banco de Espainia, otros organismos de estadistica publicos autondémicos, estatales e
internacionales, escuelas oficiales de formacion del Estado y de las restantes comunida-
des auténomas, cursos impartidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo
de las administraciones publicas (Afedap) y los cursos impartidos por las organizaciones
sindicales siempre que estuvieran homologados por la Escuela Gallega de Administracion
Publica (EGAP). En este punto quedan incluidos los de contenido en materia de igualdad,
prevencion y lucha contra la violencia de género, asi como los de prevencion de riesgos,
seguridad y salud laboral.

Alos efectos de puntuacion de este apartado se estimaran como valorables las pruebas
de evaluacion de caracter libre organizadas por la EGAP al considerarlas equivalentes a
un aprovechamiento por las horas previstas de los correspondientes cursos organizados e
impartidos directamente por la EGAP.

No se valorara:

— La asistencia a congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares.

— Los modulos o partes integrantes de un curso.

— Las materias (créditos) que formen parte de una titulacion académica.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos que formen parte de los procesos de seleccién de personal funcionario.

Para cada curso de duracion igual o superior a 8 horas lectivas se valoraran con
0,01 puntos cada hora de formacion, hasta un maximo de 2 puntos por curso.

La puntuacion maxima de la base V.5 sera de 4 puntos.
6. Grado de conocimiento del idioma gallego

* Curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego, curso de nivel medio de len-
guaje administrativo local gallego, curso de lenguaije juridico gallego, ciclo superior de los
estudios de gallego de las escuelas oficiales de idiomas o Celga 5: 2,75 puntos.

* Curso de nivel superior de lenguaje administrativo gallego o curso de nivel superior de
lenguaje juridico gallego: 3,5 puntos.
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En caso de acreditar mas de un grado de conocimiento de gallego, solo se computara
el superior.

Sélo se concedera validez, en lo que se refiere a la acreditacidn del conocimiento del ga-
llego, a los cursos, estudios o titulaciones validadas por el 6rgano competente de acuerdo
con la Orden de 16 de julio de 2007 (DOG n° 146, de 30 de julio), modificada por la Orden
de 10 de febrero de 2014 (DOG n° 34, de 19 de febrero), por la que se regulan los certifi-
cados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga), y
por la Orden de 13 de junio de 2011 por la que se regulan los cursos de lenguaje adminis-
trativo y juridico gallegos.

El conocimiento del idioma gallego solo sera objeto de valoracion en este apartado.
La puntuacién maxima de la base V.6 sera de 3,5 puntos.

7. Por el subgrupo al que pertenece el/la funcionario/a y desde el que participa en el
concurso se otorgaran los siguientes puntos:

* Subgrupo A1: 4 puntos.
* Subgrupo A2: 3,25 puntos.

8. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas se determinara por la puntua-
cion obtenida de acuerdo con el baremo anterior.

Todos los méritos contemplados en la base V se computaran hasta la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso.

En caso de empate en las puntuaciones se acudira para dirimirlo a la otorgada por los
méritos alegados siguiendo el orden establecido en los diferentes apartados de esta base.
De persistir el empate se resolvera por el orden alfabético del primer apellido y de ser igual
por el segundo, a partir de la letra resultante en el sorteo que tuvo lugar el dia 26 de enero
de 2022. (DOG n° 24, de 4 de febrero). En ultimo lugar, la igualdad se dirimira por sorteo
entre las personas implicadas.

VI. Justificacion de la posesion de méritos y requisitos.

1. Los méritos y los requisitos especificos para el acceso a los puestos deberan poseer-
se en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
el concurso, concretamente el dia 3 de mayo de 2022.
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2. En el mismo plazo que se indica en el primer parrafo de la base |V relativa a la solici-
tud de eleccién de puestos de trabajo (10 dias habiles), las personas concursantes podran
consultar los méritos y requisitos que figuran en el Registro Central de Personal para su
baremacion en el concurso de traslados segun lo expuesto en la base Il de tramitacion
electrénica.

1°. En el supuesto de estar conforme con los datos consultados, la persona interesada
no necesita hacer ningun tramite adicional.

2°. En caso de disconformidad con alguno de los datos por erréneos o incompletos,
la persona interesada debera corregir los datos erréneos o incorporar la informaciéon que
considere oportuna y generar el impreso de enmienda segun lo establecido en la base Il
de tramitacion electrénica.

Junto con el impreso de enmienda las personas interesadas aportaran la documenta-
cion adicional justificativa de las modificaciones propuestas para que las unidades corres-
pondientes emitan la oportuna certificacion segun el modelo que establezca la Direccion
General de la Funcién Publica, validando, de estimarlo procedente, los cambios realizados.

El impreso de enmienda y la documentacion adicional deberan presentarse segun lo
indicado en la base Il de tramitacion electrénica y dirigirse a las respectivas unidades de-
pendiendo de la situacion administrativa desde la que participen:

a) Aquellos participantes en situacién administrativa de servicio activo deberan dirigirse
a la unidad de personal de la que dependa el puesto que ocupa a la fecha de inicio del
plazo de justificacion de méritos.

b) Aquellos participantes en otra situacion administrativa distinta de la de servicio activo
deberan dirigirse a la Direccion General de la Funcion Publica.

El plazo para expedir dicha certificacion sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
de apertura del plazo de presentacion de solicitudes de eleccion de puestos de trabajo y
justificacion de méritos.

Cuando la unidad correspondiente expida la certificacion, se la enviara a la persona
concursante a la direccion de correo electrénico introducida en la solicitud de participacion.
La persona interesada después de recibir su certificacion de méritos debera presentarla
electrénicamente segun lo indicado en la base |l de tramitacion electronica.
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El plazo para presentar esta certificacion sera de 25 dias habiles a contar desde el dia
de apertura del plazo de presentacion de solicitudes de eleccion de puestos de trabajo y
justificacion de méritos. En caso de que la unidad encargada de la certificacién de méritos
no la remita, la persona participante debera presentar la justificacién de que la solicité en
el plazo establecido.

3. La participacion en el concurso implica la conformidad para la valoracion de oficio de
los méritos y requisitos que figuran en el Registro Central de Personal en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

No obstante, si la persona concursante presenta un impreso de certificacion de méritos
de acuerdo con el procedimiento establecido en los parrafos anteriores, seran esos los que
tenga en cuenta la Comisién de Valoracion del concurso para la adjudicacién de los pues-
tos de trabajo solicitados. Cualquier dato omitido no podra ser invocado a los efectos de
futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y/o derechos.

4. Cualquier impreso certificacidon que no reuna los requisitos o que la persona intere-
sada enviara fuera del plazo establecido, se tendran por no presentados, excepto en el
supuesto establecido en el ultimo parrafo en la base VI.2.

VII. Listado de personas admitidas y excluidas.

1. Expirados los plazos de presentacion de las solicitudes de participacion en el con-
curso, la Direccion General de la Funcién Publica dictara resoluciéon que se publicara en el
Diario Oficial de Galicia en la que se declararan aprobadas las listas de personas admi-
tidas y excluidas con indicacion del lugar en el que estaran a disposicion de las personas
interesadas.

2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién, para poder emendar el defecto que
motivara la exclusion, en su caso. El formulario de reclamacion debera cubrirse y presen-
tarse electronicamente segun lo establecido en la base Il de tramitacion electronica.

Transcurrido dicho plazo, la Direccién General de la Funcién Publica dictara la resolucién
definitiva de personas admitidas y excluidas. Contra esta resolucién se podra interponer un
recurso potestativo de reposicidén ante el mismo érgano en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn
de las administraciones publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
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el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses a
contar desde la misma fecha y de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

VIII. Comision de Valoracion.

1. La valoracion de los méritos alegados por las personas concursantes para la adjudi-
cacion de los puestos de trabajo vacantes sera efectuada por la Comisién de Valoracion
que preveé el articulo 12 del Decreto 93/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo, promocién profesional y promocion inter-
na, con la composicion establecida en él. Esta comisiéon tendra la categoria primera de las
previstas en el Decreto 144/2001, de 7 de junio, y sera nombrada por el érgano convocan-
te. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de sus miembros.

2. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores para aque-
llas tareas que lo requieran, procediendo el 6rgano convocante a su nombramiento.

3. La propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo ofertados recaera sobre el/la
concursante que obtuviera mayor puntuacion conforme al baremo establecido en la base V,
asi como, en su caso, conforme a los criterios de desempate fijados en la base V.8.

4. Después de efectuar la propuesta de valoracion provisional de los méritos, esta se
hara publica en el Diario Oficial de Galicia mediante resolucion de la Direccion General de
la Funcion Publica de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.

Contra la mencionada resolucion, las personas concursantes podran formular las opor-
tunas reclamaciones en el plazo de diez dias habiles que se contaran a partir del dia si-
guiente al de su publicacion. El formulario de reclamacién debera cubrirse y presentarse
electrénicamente segun lo establecido en la base Il de tramitacion electrénica.

El formulario de reclamacion debera concretar el apartado o apartados de la base V
sobre las que se interpone la reclamacion, con indicacion expresa de aquellos méritos que
se consideran erroneamente puntuados y la causa concreta objeto de reclamacion.

5. Examinadas y resueltas por la Comisién las reclamaciones presentadas, se elevara
propuesta definitiva de resolucion del concurso. La convocatoria se resolvera por resolu-
cion de la persona titular de la Direccién General de Funciéon Publica, que se publicara en
el Diario Oficial de Galicia 'y en la que figuraran los destinos adjudicados a cada una de las
personas concursantes.
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La estimacion o desestimacion de las reclamaciones presentadas contra la valoracion
provisional de méritos se entenderan implicitas en la resolucion por la que se resuelva el
CONCUrso.

IX. Adjudicacion de destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que con anterioridad a la finali-
zacion del plazo posesorio se obtenga otro destino mediante convocatoria publica, por el
procedimiento de libre designacién o por concurso, casos en los que podran optar entre los
puestos adjudicados, estando obligados a comunicar por escrito la opcién seleccionada a
la Direccion General de la Funcién Publica en el plazo de tres dias siguientes al de la publi-
cacion en el DOG de la resolucion por la que se abren plazos posesorios.

2. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la con-
sideracién de voluntarios por lo que, en consecuencia, no generaran derecho a la indem-
nizacion.

X. Toma de posesion.

La toma de posesion en todos los puestos adjudicados a consecuencia de la resolucion
del concurso se efectuara a partir de la fecha que se haga constar en la resolucion de este
e iniciara el computo de los plazos posesorios establecidos en el articulo 14 del Decre-
to 93/1991, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos
de trabajo, promocién profesional y promocion interna.

XI. Recursos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer un
recurso potestativo de reposicion ante esta misma direccién general, en el plazo de un
mes que se contara desde el dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Galicia,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, un recurso conten-
cioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en
el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 5 de abril de 2022

El conselleiro de Hacienda y Administracion Publica
P.D. (Orden 8.1.2020)
José Maria Barreiro Diaz
Director general de la Funcién Publica
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ANEXO |
Adm.
Puesto Cadigo de puesto Nv | Grupos | Cuerpo/Escala || [P Cons (_:ent_ro CenFro Conc. T|tuIaC|qness Forma’c oM | Observaciones (1)
Areas puesto directivo Destino requeridas | especifica
Func.
General (escala Puesto base Instituto Instituto
1 FC.A01.00.000.15770.002 | 20 A1 superior de AXG FC | Gallego de Gallego de | 15770 6.500
o subgrupo A1 T ?
estadisticos) Estadistica Estadistica
General (escala Puesto base Instituto Instituto
2 FC.A01.00.000.15770.004 | 20 A1 superior de AXG FC | Gallego de Gallegode | 15770 6.500
e subgrupo A1 s F
estadisticos) Estadistica Estadistica
General (escala Puesto base Instituto Instituto
3 FC.A01.00.000.15770.006 | 20 A1 superior de AXG FC | Gallego de Gallego de | 15770 6.500
s subgrupo A1 s ?
estadisticos) Estadistica Estadistica
General (escala Puesto base Instituto Instituto
4 FC.A01.00.000.15770.007 | 20 A1 superior de AXG FC | Gallego de Gallego de | 15770 6.500
s subgrupo A1 © F
estadisticos) Estadistica Estadistica
General (escala Puesto base Instituto Instituto
5 FC.A01.00.000.15770.008 | 20 A1 superior de AXG FC | Gallego de Gallego de | 15770 6.500
s subgrupo A1 ? F
estadisticos) Estadistica Estadistica
General (escala Técnico/a Instituto Secretaria
6 FC.A01.00.001.15770.032 | 22 A1 superior de AXG facultativo/a FC | Gallego de 15770 6.500
. . = General
estadisticos) superior Estadistica
General (escala
técnica de Jefatura . S.G.de
estadisticos) Seccion de Instituto Sintesis
7 FC.A01.00.002.15770.021 | 25 | A1/A2 AXG A FC | Gallego de PO 15770 5.150
General (escala Andlisis y s Andlisis y
. . Estadistica PR
superior de Estudios | Difusion
estadisticos)
General (escala Técnico/a Instituto gmct;esd;
8 FC.A01.00.002.15770.033 | 18 A2 técnica de AXG facultativo/a FC | Gallego de o 15770 5.150
P . T Analisis y
estadisticos) medio Estadistica P
Difusion
General (escala
técnica de Jefatura . S.G.de
estadisticos) Seccion de Instituto Sintesis
9 FC.A01.00.002.15770.036 | 25 | A1/A2 AXG N FC | Gallego de PO 15770 5.150
General (escala Difusion e T Analisis y
) e Estadistica P
superior de Informacion 11 Difusion
estatisticos)
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CVE-DOG: ebp12mj0-8fn7-e6m9-uio8-s4hixd0I7gm2

Adm.
Puesto Cadigo de puesto Nv | Grupos | Cuerpo/Escala PUb'/ BETEITEEEN Cons ‘?e”‘.m CenFro Conc. Tltulacpness Forma’c 'oN | Observaciones (1)
Areas puesto directivo Destino requeridas | especifica
Func.
General (escala Técnico/a Instituto S.G.de
10 FC.A01.00.003.15770.043 | 18 A2 técnica de AXG facultativo/a FC | Gallego de Produccién | 15770 5.150
estadisticos) medio Estadistica Estadistica

Cadigo

Ayuntamiento

15770 Santiago de Compostela

(1) Puntuacion minima requerida para adjudicar el puesto ofertado
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