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24-1301 Desprazamento transnacional de persoas traballadoras
PROXECTO TECNICO

O obxectivo desta actividade estatistica € o de obter informacién sobre os desprazamentos de
persoas traballadoras doutros paises a Comunidade Auténoma de Galicia ao abeiro da Lei

45/1999, do 29 de novembro, no marco dunha prestacién transnacional.

1.- Normativa e organizacién

As principais disposicions legais referidas a esta materia son as contidas na seguinte normativa

de aplicacion:
1) Estatal

- Lei 45/1999, do 29 de novembro, sobre desprazamento de traballadores no marco dunha
prestacion transnacional (BOE n.° 286, do 30.11.1999)

- Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontratacion no sector da construcion
(BOE n.° 219, do 19.10.2006)

- Real decreto 1109/2007, do 24 de agosto, polo que se desenvolve a Lei 32/2006, do 18 de
outubro, reguladora da subcontratacién no sector da construcion (BOE n.° 204, do
25.08.2007, CE-BOE n.° 219, do 12.09.2007)

2) Autondmica

- Resolucién do 9 de xufio de 2009, da Direccién Xeral de Relaciéns Laborais, pola que se
da publicidade ao modelo de comunicacién do desprazamento de traballadores e
traballadoras no marco dunha prestacién de servizos transnacional ao abeiro da Lei
45/1999, do 29 de novembro (DOG n.° 130, do 06.07.2009)

- Orde do 15 de maio de 2008 pola que se crea o Rexistro de Empresas Acreditadas de
Galicia para intervir no proceso de contratacion no sector da construcién (DOG n° 98, do
22.05.08).



Organizacion

A informacién conterase na estatistica anual e recollerase no anuario de estatisticas
sociolaborais, procedente da explotacion estatistica-informatica que efectia a Subdireccién
Xeral de Traballo, da Direccion Xeral de Relacions Laborais, para toda a Comunidade
Autonoma de Galicia, tomando como fonte os datos recibidos a través do programa, propio da
Comunidade Auténoma galega, TRADES (https://trades.xunta.es) de comunicacion telematica
destes desprazamentos, asi como, das comunicacions recibidas en papel e trasladadas ao
referido programa. Esta informacién complétase cos datos recollidos do Rexistro de Empresas
Acreditadas do Sector da Construcion (REA) (http://rea.mtin.gob.es/rea/), en virtude da
normativa que lle € de aplicacion e pola que as empresas da construcion que vefian a traballar
a Galicia neste sector deben inscribirse de xeito telematico, indicando os traballadores/as que

desprazan, cumprindo asi o requisito esixido na Lei 45/1999.

En relacion co REA resaltar que se refire a un s sector, ainda que moi importante neste tipo
de desprazamentos, o da construcion, pero sé afecta & primeira vez que a empresa traballa na
Comunidade Auténoma de Galicia, é dicir, cando se ten que inscribir no referido rexistro para
poder intervir nas obras de construcidon. Nas sucesivas ocasiéns que traslade persoal a Galicia
debera facer a comunicacion do xeito habitual e figurardn no programa TRADES. Como
exemplo da incidencia dos desprazamentos comunicados a través do REA, con respecto ao

total dos comunicados, hai que dicir que en 2010 supuxeron sé o 3,9% do total.

A Subdireccién Xeral de Traballo esta integrada na Direccion Xeral de Relaciéns Laborais da

Conselleria de Traballo e Benestar

[ Conselleria de Traballo e Benestar ]
I

[ Direcciéon Xeral de Relaciéns Laborais ]
I

[ Subdireccion Xeral de Traballo ]

2. Unidades estatisticas

A materia obxecto de investigacién estatistica son as comunicacions de desprazamentos
recollidas tanto no programa TRADES como no REA, ambos procedementos tramitados

exclusivamente na Subdireccién Xeral de Traballo.



Para estes efectos, 0 empresario/a que desprace traballadores/as a Espafia, neste caso a
Comunidade Auténoma de Galicia, no marco dunha prestacion de servizos transnacional
debera comunicar o desprazamento, antes do seu inicio e con independencia da sta duracion,
a autoridade laboral espafiola competente por razon do territorio onde se vaian a prestar os

Servizos.

Para os efectos da Lei 45/1999, segundo o establecido no artigo 2.1 enténdese por:

1) Desprazamento no marco dunha prestacion transnacional:

O efectuado a Espafia, neste caso ao territorio da Comunidade Auténoma de Galicia, polas
empresas incluidas no ambito de aplicacion da lei durante un periodo limitado de tempo en

calquera dos seguintes supostos:

- O desprazamento dunha ou varias persoas traballadoras por conta e baixo a direccién da
slUa empresa en execucion dun contrato realizado entre esta e a destinataria da prestacion

de servizos, que estea establecida ou exerza a sla actividade en Espafia.

- O desprazamento dunha ou varias persoas traballadoras a un centro de traballo da propia

empresa ou doutra empresa do grupo do que forme parte.

Para os efectos do paragrafo anterior, enténdese por grupo de empresas o formado por
unha empresa que exerce o control e as empresas controladas nos termos do art. 4 da Lei
10/1997, do 24 de abril, sobre dereitos da informacion e consulta dos/as traballadores/as

nas empresas e grupos de empresas de dimensién comunitaria.

- O desprazamento dunha ou varias persoas traballadoras por parte dunha empresa de
traballo temporal (ETT) para a sUa posta a disposicion dunha empresa usuaria que estea

establecida ou que exerza a suUa actividade en Espafia.

Nos dous primeiros casos non sera necesaria a comunicacién de desprazamento transnacional
cando a duracion deste desprazamento non supere o0s oito dias, non obstante, no caso das

ETT deberan comunicalo sempre, ainda que non supere ese tempo.

2) Traballador/a desprazado/a:

A persoa traballadora, calquera que sexa a sUa nacionalidade, das empresas incluidas no

ambito de aplicacion da Lei 45/1999, desprazada a Espafia, neste caso & Comunidade

Autonoma de Galicia, durante un periodo limitado de tempo no marco dunha prestacion de



servizos transnacional, sempre que exista unha relacién laboral entre tales empresas e a

persoa traballadora durante o periodo de desprazamento.

Para os efectos das definiciéns anteriores, enténdese incluida a persoa traballadora dunha
empresa de traballo temporal posta a disposicion dunha empresa usuaria no estranxeiro e
desprazada temporalmente por esta a Espafia no marco dunha prestacion de servizos

transnacional.

3.- Variables a investigar

Segundo o artigo 5.2 da referida Lei 45/1999, a comunicacién de desprazamento contera os

datos e informaciéns seguintes:

- Alidentificaciébn da empresa que despraza & persoa traballadora.

- O domicilio fiscal da dita empresa e o seu numero de identificacion a efectos do imposto
sobre o valor engadido.

- Os datos das persoas traballadoras desprazadas: nome, apelidos, nimero do documento
de identidade, posto de traballo e categoria.

- A identificacion da empresa ou empresas e do centro ou centros de traballo onde as
persoas desprazadas prestasen 0s seus servizos e a provincia onde estean situados.

- A data de inicio e duracién prevista do desprazamento.

- A determinacion da prestacion de servizos que as persoas desprazadas van desenvolver
en Espafia, neste caso no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia, con indicacion

do suposto que corresponda dos previstos no artigo 2.1.1.

NOTA: Estes datos son os que figuran na solicitude que se pon ao dispor das empresas de

xeito telematico (https://trades.xunta.es) (anexo )

4 .- Procesamento de datos

O comunicacién realizaa a empresa que despraza aos seus traballadores, a través do seu
representante, & Direccion Xeral de Relaciéns Laborais, para todo o territorio da Comunidade

Auténoma de Galicia.

Esta comunicacion realizase antes de proceder ao desprazamento, a efectos de control da
estadia dos traballadores no territorio da comunidade auténoma, pero non require de

autorizacion por parte da Autoridade Laboral.



Unha vez recibida a comunicacién, ben via telematica, ben via correo postal, a Direccion Xeral
de Relacions Laborais inicia o procedemento de comprobacién da informacién recibida
telematicamente, de introducion da informacién no programa informatico (TRADES), coa
estrutura de datos recollida do artigo 5.2 da Lei 45/1999, no caso de que non se fixese a
comunicacion a través do referido programa, e de comunicacién de ditos desprazamentos a
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e & Axencia Tributaria. A informacién permitira a
sUa explotacion estatistica, a través de buscas establecidas no propio programa que xeran

documentos en pdf.

Asi mesmo, procésanse as comunicacions realizadas a través das solicitudes de inscricién no

Rexistro de Empresas Acreditadas no Sector da Construcién (REA).

Con ambos rexistros elabdrase a informacion que se introducira anualmente na correspondente
publicacién estatistica, eliminando as duplicidades entre REA e TRADES, no caso de que a
empresa fixese a comunicacién por ambas vias. Asi, neste caso céntase a comunicacion
TRADES e polo tanto as comunicaciéns REA incluidas na estatistica corresponden con

desprazamentos non comunicados no TRADES.

5.- Deserfo e explotacién dos datos do rexistro

Os datos recollense, en canto a TRADES, dos formularios que ofrece o propio programa. En
relaciébn co REA faise un labor de buscas especializadas a través do programa do REA,
albergado nunha web do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, ao que se accede como
Autoridade Laboral ao REA de Galicia, tanto para rexistrar como para tramitar calquera fase do

procedemento, incluindo o acceso aos buscadores da informacién que nel se contén.

Variables a difundir

Para poder explotar os datos debemos ter en conta que o programa REA non esta desefiado
para ofrecer toda a informacién que nos ofrece TRADES; por este motivo, a efectos de poder
unificar os datos resultantes, algunhas das variables obtéfiense dun ou doutro programa ou dos

dous, segundo se especifica.

- Desprazamentos efectuados (REA e TRADES)
Refirese ao ndmero de comunicacions e, polo tanto, ao ndmero de veces que as
empresas desprazan traballadores/as a Galicia, ainda que sexan da mesma empresa.
Esta variable poderase ofrecer segundo o pais no que tefien a sla sede as empresas que

desprazan.

- Persoas traballadoras desprazadas (REA e TRADES)



Esta variable inclie o nimero de persoas traballadoras desprazadas, segundo a definicion
do apartado 2.2. deste proxecto, a provincia galega onde van prestar 0s seus servizos e o
pais onde esta domiciliada a empresa que as despraza.

Dado que a informacién se obtén por comunicacién, cando unha persoa se despraza
varias veces clntase a persoa tantas veces como desprazamentos fixo.

- Tempo de desprazamento (TRADES)

Esta variable s6 se pode recoller do programa TRADES, xa que no REA non se especifica.
Non obstante, ao ser o REA exclusivamente dun sector e sé para a primeira vez de
comunicacién da empresa en cuestion, os datos de tempo non distorsionan a estatistica.

Esta variable pédese ofrecer en dias e como media.

Podemos obter os seguintes datos elaborados:

- Nimero de persoas traballadoras desprazadas por nacionalidade, desagregadas por

provincias — especificando fonte REA ou TRADES.

Cando unha empresa se inscribe no REA, coas persoas traballadoras que despraza nese
momento, xa non ten que facer a comunicacién habitual, enténdese xa comunicado para

ese desprazamento concreto.

- Media de persoas desprazadas por desprazamento desagregado por provincias — fonte
TRADES. Esta media se obtén de dividir o nimero de persoas traballadoras desprazadas

entre o nimero de comunicaciéns de desprazamento.

- Numero total de dias de desprazamento — por provincia — fonte TRADES.
Neste caso s6 se poden ofrecer os datos do TRADES, xa que o REA non inclie o tempo

de desprazamento.

- Duracion media do desprazamento, en dias — por provincia — fonte TRADES.
Como no caso anterior, s6 dos desprazamentos do programa TRADES. Resulta da suma
do total de dias de desprazamento dividida entre o nUmero de desprazamentos
comunicados. Neste caso pode implicar que unha mesma empresa faga varios

desprazamentos.

- NUimero de desprazamentos de empresas, por nacionalidades — por provincia,
especificando a fonte REA ou TRADES



ANEXOS

ANEXO I:

Manuais de usuarios do programa de comunicacion de desprazamento TRADES e do programa
de inscricion no rexistro REA. Dispofiibles no mesmo enderezo electrénico no que se faia a
comunicacion e a inscricion:

- Acceso ao programa de comunicacién de desprazamentos: https://trades.xunta.es

- Acceso ao programa do Rexistro de Empresas Acreditadas do Sector da Construcion
(REA):http://rea.mtin.es

ANEXO II:

- Impreso tipo de comunicacion de desprazamento, en impreso & parte.



ANEXO |

Manuais de usuarios do programa de comunicacién de desprazamento

TRADES e do programa de inscricién no rexistro REA.



MANUAL DE USUARIO DE eTRADES

Version: v.01.02
Data edicion: 14/12/2010
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1. ACCESO A APLICACION

A paxina inicial do sitio web e-TRADES amosa unha presentacion da
aplicacion:

|T| B

e-TRADES

Axuda Galego Casteian

E-TRADES: COMUNICACIONS TELEMATICAS POR DESPRAZAMENTO TRANSFRONTEIRIZO DE TRABALLADORES

O obxectivo de e-TRADES & o de proparcionar unha ferramenta accesible a través da web. e englobada dentro da eAdministracion da Xunta de
Galicia, que permita xestionar e presentar telematicamente as solicitudes de desprazamentos transfonteirizes de traballadores das diferentes
empresas

A Lei 45/1999. de 29 de novembro. sobre o desprazamenta de traballadores no marco dunha prestacion de semvizos transnacional indicanos que

+ Desprazamento no marco dunha prestacidn de servizos transnacional, o efectuado a Espaiia polas empresas incluidas no dmbito de aplicacidn
da presente Lei durante un periodo limitado de tempo en calquera dos seguintes supostos

1. Desprazamento dun traballador por conta e baixo a direccidn da stia empresa en execucion dun contrata celebrado entre a mesma e
o destinatario da prestacion de servizos. que estea establecido ou que exerza a sda actiidade en Espafia

2. Desprazamento dun traballador a un centro de traballo da propia empresa ou doutra empresa da grupo do que forme parte.

3. Desprazamento dun traballader per parte dunha empresa de traballo temporal para a sua posta a disposicion dunha empresa usuana
que estea establecida ou que exerza a sta actividade en Espaiia

« Traballador desprazado. o traballador, calquera que sexa a sta nacionalidade. das empresas incluidas no ambito de aplicacion da presente Lei
desprazado a Espaiia durante un perioda limitado de tempa no marca dunha prestacion de servizos transnacional, sempre que exista unha
refacion laboral entre tales empresas e o traballador durante o periodo de desprazamenta

Operacions:
1. Para iniciar un expediente novo prema no boton sequinte e siga as instruccions presentes na pantalla

2 Para continuar ou cansultar un expediente xa iniciado indique o nimero ds expedients & despois prema ssguinte

Cadige desprazamenta | Data de alta dd/mm/aags

A

B Seguinte

Imaxe 1 — Pantalla de presentacion de e-TRADES
Ademais dunha breve descricion atoparemos unha explicacion das opciéns

de acceso ao sitio web:

1. Novo expediente: premendo o botdn seguinte (B) iniciaremos o

proceso de alta dun expediente.

2. Edicion/consulta dun expediente: introducindo un codigo de
desprazamento e a data na que foi dado de alta co formato
dia/mes/ano (A), poderemos recuperar toda a informacion relativa a un
desprazamento. Isto permitira ao usuario visualizar un resumo dun
expediente xa finalizado ou ben continuar cun desprazamento que non

fora finalizado e asi completar o proceso.
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XUNTA DE GALICIA
ONSELLERIA DE TRABALLO

EMEST '||

2. EMPRESA DESPRAZA

Nesta pantalla deberanse indicar os datos relativos & empresa que

despraza aos traballadores.

EMPRESA DESPRAZA Faso 1 de f Codigo de desprazamenta: 2010120GV2 | Data: 13/12/2010
Datos da empresa gue despraza

CIF 3
Tipo de empresa |

Iome [

CNAE ‘

Endereza |

Codigo Postal [

Pais ‘

Pravincia |

Concella |

Teléfona ‘

Fax |

Email ‘

ot I

Imaxe 2 — Empresa que despraza aos traballadores
Como o seu nome indica, no campo “CIF” introducirase o CIF da empresa

gue despraza aos traballadores.

Se xa existise unha empresa co CIF introducido cando se prema o botén 2
cubriranse automaticamente os datos relativos a esa empresa e estes non
poderan ser modificados. No caso de que non exista ningunha empresa con
ese CIF, indicaranse os datos relativos a nova empresa e gardaranse na

base de datos no momento que se confirme a nova empresa como a

,
empresa que despraza premendo o boton .

No caso de que a empresa non existise con anterioridade sera obrigatorio
indicar os campos CIF, NOME e ENDEREZO da mesma.

Mostraranse os campos de Provincia e Concello s6 si se selecciona Espaiia

COMmo 0 pais da empresa que despraza.
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XUNTA DE GALICIA
ONMSELLERIA DE TRABALLD

ENESTAR

1

3. DATOS DO DESPRAZAMENTO

A pantalla de datos do desprazamento contén un formulario no cal se deben

indicar os datos relativos ao desprazamento en canto a datas e a lugar de

realizacion da actividade durante o desprazamento.

DESPRAZAMENTO Paso 2 de 6
Codigo de desprazamento: 201012LROF | Data: 13/12/2010

Datos do desprazamento
Diata presentacion |

=
Data inicio | =]
=

Data fin previsio |

Enderezo do centra de traballn

Codigo postal

|

Provincia |

Concello | ¥

= FEED) L
Imaxe 3 — Datos do desprazamento

Este formulario estd composto polos seguintes campos:

= Data presentacion: data de presentacion do desprazamento.

= Data inicio: data de inicio do desprazamento.

= Data fin previsto: data prevista na que finaliza o desprazamento dos
traballadores.

» Enderezo do centro de traballo: enderezo onde van desenvolver a
actividade os traballadores desprazados.

= Cddigo postal: codigo postal onde van desenvolver a actividade os
traballadores desprazados.

= Provincia: provincia onde van desenvolver a actividade os
traballadores desprazados.

= Concello : concello onde van desenvolver a actividade os traballadores

desprazados.

Nesta pantalla € obrigatorio indicar os campos de DATA INICIO, DATA FIN
PREVISTO e ENDEREZO DO CENTRO DE TRABALLO .

Se non se insiren, non se podera continuar 0 proceso e mostrarase ao

usuario unha advertencia en cor vermella indicando os datos necesarios.
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XUNTA DE GALICIA
ONSELLERIA DE TRABALLO

EMEST \_l'.:

4. EMPRESA CONTRATA

A pantalla relativa a empresa que contrata é exactamente igual que a da

empresa que despraza, excepto por un “check” de seleccion que lle permite

ao usuario indicar que a empresa que contrata € a mesma que a empresa

gue despraza.

EMPRESA CONTRATA Paso 3 de 6 Codigo de desprazamenio: 201012XTW7 | Data: 13/12/2010
Datos da emprasa que contrata

Mesma empresa que despraza D|

CIF 3
Tipo de empresa [

Home |

CNAE [

Enderezo [

Cédigo Postal ]—
Pais [

Proineia \

Concello |

Teléfono [
ok T |
Email [

i

Imaxe 4 — Empresa que contrata

No caso de que se prema o0 check anteriormente citado, os datos da

empresa que despraza amosaranse no formulario actual.

Mesma empresa que despraza

]

Se xa existise unha empresa co CIF introducido cando se prema o botén 2

cubriranse automaticamente os datos da empresa e estes non poderan ser

modificados. No caso de que non exista ningunha empresa co CIF indicado,

habilitaranse os campos do formulario para a introducién dos datos da nova

empresa.

Esta nova empresa sera dada de alta e almacenada na base de datos no

momento que se confirme como a empresa que contrata premendo o boton

Seguinte

eTRADES
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E obrigatorio indicar os campos CIF e NOME da empresa. No caso de non

indicar estes datos mostraraselle ao usuario unha mensaxe de advertencia.

Igual que ocorria na pantalla da empresa que despraza sO se mostraran 0s

campos de Provincia e Concello si se selecciona Espafia como o pais da

empresa que contrata.

eTRADES
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLQ
E BENESTAR

5. PERSOAL

Esta pantalla permite dar de alta aqueles profesionais que faran o
desprazamento. Inicialmente o listado estara baleiro, tal e como se pode

observar na seguinte imaxe.

3 xuNTA
i pEGALCIA

e-TRADES

Axuda Galego Castelan

PERSOAL Paso 4 de 6 Codigo de desprazamento: 201012XTWT | Data: 13/12/2010

Datos do persoal

O desprazamento non ten persoal asociado.

Imaxe 5 — Listado baleiro de traballadores

Para engadir un traballador ao desprazamento deberase premer o botén

despregandose asi un formulario no que se poden indicar

tédolos datos relativos a un traballador como son o numero do seu
documento identificativo, nome, apelidos e posto que ocupara durante a

realizacion do desprazamento.

1z xunm
|4 BB

Axuda Galego Castelan

PERSOAL Paso 4 de 6 Codigo de desprazamento: 201012XTW7 | Data: 13/12/2010

Datos do persoal

O desprazamento non ten persoal asociado

NIE-DNI-PASS 3
Apelidos
Mome

Posto/Categoria

Imaxe 6 — Formulario de insercién de persoal

eTRADES Paxina 8 de 14




No caso de que se introduza o DNI-NIE-PASS dun traballador que estea

dado de alta, é dicir, almacenado na base de datos, e se prema o botdn

9 cubriranse automaticamente o0s datos persoais do traballador

correspondente e estes non poderan ser modificados.

No caso contrario, se se introduce o DNI-NIE-PASS dun traballador que non
se encontre dado de alta habilitaranse os campos do formulario para indicar
0s datos persoais relativos ao novo traballador e este sera dado de alta no

momento que se engada ao desprazamento premendo o boton.

|

E obrigatorio indicar o DNI-NIE-PASS, NOME, APELIDOS e POSTO do

traballador que forma parte do desprazamento.

Tamén € posible eliminar un traballador do desprazamento premendo o

@ Editar

boton | & Eiminar | oy editalo premendo
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XUNTA DE GALICIA
GNSELLERIA DE TRABALLG

E :_ = '._'h_|'.:

6. RESUMO

Unha vez introducidos todolos datos solicitados relativos a un
desprazamento, € dicir, empresa que despraza, datas e lugar da actividade
do desprazamento, empresa que contrata e persoal que forma parte do
desprazamento, mostraraselle ao usuario un resumo do desprazamento

COMO O que se mostra na seguinte imaxe:

Axuda Galego Casleldn

RESUMO Paso 5de 6 Codigo de desprazamento: 201012XTW7 | Data” 13/12/2010

Datos da empresa que despraza
cIF

Nome

Enderezo

Datos do desprazamento

Data inicio
Data fin previsto

Enderezo do centra de traballo

Datos da empresa que contrata
CIF

MNome

Endereza

Datos do persoal

Area Ana ¥ 1
=D (L asioar. 103, tonnainard - Cancetr |

Imaxe 7 — Resumo do desprazamento

Unha vez chegado a este punto o usuario podera elixir entre ddas opciéns
para finalizar o proceso, asinar o resumo cun certificado para asi dar de alta
automaticamente o desprazamento ou ben xerar un arquivo en formato pdf
gue tera que ser enviado a Conselleria de Traballo e Benestar para dar de

alta o desprazamento.

No caso de elixir a opcion de asinar o resumo e dar de alta telematicamente
0 desprazamento, solicitaraselle ao usuario a instalacién do cliente @firma

para poder realizar a sinatura dixital.
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XUNTA DE GALICIA

LERIA DE TRABALIL

Mostraraselle ao usuario unha mensaxe coma a seguinte:

Instalacidn x|

Sewva a proceder a la instalacion de la version 3 del cliente de
firma @firma, construccion LITE

Aceptar

Imaxe 8 — Notificacion de instalacion

Tras aceptar a mensaxe mostraraselle o acordo de licenza que o usuario
debera aceptar. No caso de non facelo, a instalacion do cliente @firma
guedara suspendida e calquera outra operacion sobre el levara a erro.

Condiciones de uso x|

For favar, lea el siguiente acuerdo de licencia v seleccione si acepta o rechaza las condiciones.

FY

Seva g proceder a la descarga del Componente Informatico de Administracion Electrinica
(CIAE) para firrma v certificacidn electrdnica, facilitado por 12 plataforma de semvicios de
alidacian vy firma electranica @firma del Ministerio de Presidencia.

CIAE no es de libre distribucion y su uso e limita al ambito de las Administraciones y
Organismos POblicos del estado espafiol.

Podrd estar disponible v ser descargado desde cualguiera de los sitios wehb habilitados por |5
las Administraciones ¥ Organismos Plblicos para el acceso a l0s sericios plblicos de
administracion electrinica que éstas ponen a disposicidn de los ciudadanos ¥ empresas.

El Ministerio de Presidencia se reserva el derecha a efectuar las maodificaciones necesarias
fue estime oportunas, asi como a distribuiry poner a disposicion de las Administraciones v
Organismos Poblicos la descargas de nuevas versiones de CIAE.

Para cualguier aclaracidn en relacidn con CIAE, puede dirigirse a la Administracin u
Organismo pakblico gue e proporciona la descarga del componente, o al Ministerio de
Presidencia enla siguiente direccidn;

MIMISTERIC DE LA PRESIDEMNCIA

O.G.para el limpulso de la Administracion Electrinica
Divisidn de Provectos de Administracion Electrdnica
Cf Maria de Malina, &0, 97 Planta

TF: 902 93 44 05

email: soporte.afirrmas@man. es

IUna vez leido, entiendo y acepto plenamenta las condiciones expresadas en ésta
declaracion.

El Componenta Informatico de Administracian Electranica (CIAE) para firma v cedificacian
electrdnica incluye o puede incluir porciones o componentes de software de los siguientes [

| Aceptar H Cancelar ‘

Imaxe 9 — Acordo de licenza
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XUNTA DE GALICIA
SONSELLERIA DE TRABAL

ENESTAR

LABALLO

Unha vez realizada a instalacion do cliente de sinatura dixital @firma, no
caso de atoparse versions antigas do cliente informaraselle ao usuario

mediante unha mensaxe do seguinte tipo:

Instalacion del cliente @firma |

? Se han detectado versiones antiguas del cliente @firma. ;Desea desinstalarlas?

—

Mo

Imaxe 10 — Versién antigas existentes

A correcta instalacion do cliente @firma notificaraselle ao usuario mediante

unha mensaxe do seguinte tipo:

P

® El proceso de instalacion finalizd correctamente.
Para completar el proceso debe cerrar su navegador Weh.

Acelﬂar

Imaxe 11 — Instalaciéon correcta

Unha vez instalado o cliente de sinatura dixital @firma o usuario xa podera

asinar dixitalmente o resumo do desprazamento.

Para a realizacion da sinatura dixital sera necesario que o usuario dispofia
dun certificado emitido por unha Autoridade de Certificacion recofiecida polo

Ministerio de Industria, Turismo e Comercio.

Unha vez asinado o resumo, o desprazamento serd dado de alta

automaticamente e o usuario xa non podera realizar modificacion algunha.

Unicamente podera imprimir un arquivo en formato pdf de resgardo
introducindo o codigo do desprazamento facilitado ademais da data de alta

do desprazamento.

eTRADES Paxina 12 de 14




XUNTA DE GALICIA
SONSELLERIA DE TRABAL

ENESTAR

LABALLO

Rematar o0 proceso sen asinar

No caso de elixir non asinar o resumo,xerarase un documento en formato
pdf con toda a informacion relativa ao desprazamento. Este documento tera
que ser enviado & Conselleria de Traballo e Benestar para que o
desprazamento poida ser dado de alta polos traballadores de dita
conselleria. No documento indicase un codigo de desprazamento que
poderda ser utilizado xunto coa data de alta para volver a visualizar o resumo
do desprazamento permitindolle imprimir de novo toda a informacion relativa

ao desprazamento sen poder realizar modificaciéon algunha.

Axuda Galego Casleldn

FIN PROCESO DE ALTA SEN SINATURA DIXITAL

O proceso de alta doexy do p nento finalizau nte.

Lembre que debe imprimir o PDF do expediente e envialo ao seguinte enderezo para rematar de formalizar o desprazamento:

Conselleria de Traballo e Benestar
Edifieio Administrative San Lazaro s/

15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA

En calquera momenta pade volver  consuliar o POF do expedients indicande os seguintes datos

Codige Expediente: 201012IP5L  Data de Alta: 14/12/2010

Imaxe 12 — Fin proceso sen asinar dixitalmente

Se 0 usuario non completase por calquera motivo o proceso de alta dun
desprazamento poderia recuperar o proceso introducindo o cédigo do
desprazamento facilitado xunto coa data de alta, permitindolle asi continuar
e finalizar o proceso realizando as modificacions que considere oportunas

no desprazamento.
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Uso do DNI electrénico:

Para a utilizacion do DNI electrénico ademais de dispofier do
correspondente lector de tarxetas intelixentes que cumpra o estandar 1ISO
7816 o equipo debera ter instaladas unas “pezas” de software chamadas
modulos criptograficos, en Sistemas Windows “Cryptographic Service
Provider” (CSP) e en Sistemas Linux “Public Key Cryptographic Standard
number 11" (PKCS#11).

Para a descarga de este software deberase acceder & seguinte URL:

http://www.policia.es/dnie/descargas/index.html

No caso de dispofier dun sistema operativo Windows seleccionaremos a
primeira opcién ou a segunda no caso de dispofier doutro sistema operativo,

a partir deste momento seguiremos 0s pasos que se vaian indicando.
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Registro de Empresas Acreditadas

GUIA DE USUARIO PARA LOS REPRESENTANTES DE EMPRESAS.

SOLICITUD DE INSCRIPCION DE UNA EMPRESA EN EL REGISTRO.-

Para poder realizar una solicitud de inscripcion los representantes de empresa deben
estar registrados en la aplicacion REA mediante un certificado digital. (Ver GUIA DE
USUARIO sobre “"EMPRESA-Registro de representantes de empresa en REA”).

1.- Acceso al registro.

El primer paso para hacer una solicitud de inscripcion es acceder al REGISTRO de la

Comunidad Autonoma donde esta ubicada la empresa a inscribir. Para ello se debe
seleccionar la provincia donde esté ubicada la empresa

Direccidn |@j http:ffrea.mtin.es) A ‘ Ir Winculos

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS

GOBIERNO MINISTERIC
N DE TRABAJO
E INMIGRACION

I eaf] P\ —REEEEEEE OB | wf] T — N

wiemes, 09 de mayo de 2008

Inicio Registro de Empresas Acreditadas Recursos de ayuda
Ir & Inicio ElRegistro de Empresas Acreditadas se ha construido para asegurar la solvencia de todas Guia usuari
lag empresas, contratistas y subcontratistas, gue operan en el sector de la construccion. Guia Usuatio para empresas
Acceso aregistros Sera ubllgam.o'n de.toda ermpresa gue mte.rvenga en este proceso de contratacion y Pregumas frecuentes G
subcontratacion, disponer del correspondiente registro en el REA.
LA CORLURA 3 Este Reaistro ha sido desarrallado conforme a o expuesto en el RD 1109/2007, de 24 de
JAEN 2 agosto, por el gue se desarrolla 1a ley 3202006, de 18 de octubre, encargada de la regulacion Atencion al usuario
de la subcontratacidn en el sector de la construccion. Teléfono: 002 287 765
LA RIOJA o
LAS PALIMAS A A . Email inforea@@mias es
LEOM Noticias de interés
C{LERIDA, = Actualmente no esta operativo el registro de ninguna comunidad autdnoma,
o LUGO bs par o gue no podra realizar solicitudes electrdnicas. Puntualmente, le iremos
MQEE(EA informando de la entrada en funcionamiento de cada uno de ellos. ;Como
WELILLA puedo realizar una solicitud de inscripcién de forma electronica?
ClMURCIA
MNAVARFA
S ORENSE
Wi OVIEDO
FALEMNCIA
CIPONTEYEDRA Hos
SALAMANCA,
SANTANDER

Se debe tener en cuenta que esta aplicacion soporta los registros de todas la
Comunidades Autbnomas excepto los de Catalufia, La Rioja, Madrid y Andalucia que
tienen sus propias aplicaciones. Se puede acceder a las aplicaciones de esas
Comunidades Autbnomas desde este combo pero esta guia de usuario no se refiere a
ellas.

2.- Seleccidn de certificado digital.

Una vez que hemos elegido la provincia del REGISTRO de la comunidad autonoma
apropiada, el sistema solicita el certificado digital del usuario.

Guia para empresas — Solicitud de Inscripcién 1
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Direccion |@ https:{frea.mtin.esf

v‘[r

Winculos

GOBIERNO

DEESPANA  DETR

|

viernes, 09 de mayo de 2008

Inicio

It & Inicio

Acceso aregistros

1w [

Consultas

Consulta empresas acreditadas

Certificados inscripcion
Solicitud de cedificados
Mis cerificadas

Consulta de cerificados emitidos

MINISTERIO
DE [e]

10N

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Reg

El Regis
las emp
Serd ohl
suhcont

Este Re

agosto,
de lasu

Elegir, un certificado digital

Identificacion

7NN

El sitio Web que desea ver solicita una identificacion,
Elija un certificado.

Nombre

empresaz apl ap2 (...
ALP1Admin
i

2 —m PR

LoadRunnerd00z Pr...
EGCAdmin apl ap2 ...
ALP1consulta apl ap...
£

Emisor ~
MTASAULoridadRaiz-DESARR,
MTASAutoridadRaiz-DESARR.,
MTASAutoridadRaiz-DESARR.
MTASAULoridadRaiz-DESARR
MTASAUtoridadRaiz-DESARR,
MTASAutoridadRaiz-DESARR.,
MTASAutoridadRaiz-DESARR, ¥

S

apl ap2 ...
ivin T

[Més informacicn. .. ] [ Ver certificado. .. ]

prcia de todas
nstruccion
iany

7, de 24 de
e 3 regulacion

Recursos de ayuda
Guia usuatio

Guia Usuario para empresas
Preguntas frecuentes ;‘-
Atencion al usuario

Teléfono: 902 887 765

Email: inforea@rntas es

Aceptado el certificado digital se muestra la pagina inicial del usuario representante de

empresas:

3.- Seleccionar opcion.

En esta pagina debemos seleccionar la opcion: “Inscripcion empresa” en el apartado

de: Solicitudes.

Solicitudes

Ingcripcidn empresa

Inscripcidn empresa desplazada

Maodificacion datos empresa
Cancelacidn empresa

s barradares

4.- Cumplimentar el formulario.

Al seleccionar esta opcion nos aparece el formulario para cumplimentar la solicitud de
inscripcion que consta de los siguientes apartados:
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[Empresa] = Apoderamiento = Motificacian = Datos Adjuntos = Firma Digital

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

= Membre ¢ razén =ocial: | |

= Domicilio: | |
* Provincia: | Seleccione una provincia |w |
= Localidad: | Seleccione una localidad [ |

* Tipo dentificader

= N® ldentificador:

* Codigo postal:

= Correo slectronice: [ |

* Confirme Correo | |

electronice:
* Codigo de Cotizacion l:l
Principal:
| AE - Construccidn e
* CHAE:
| Subtipos | | Limpiar

CARACTERISTICAS GEMERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

* De=scripcien general de la
actividad detallada a
realizar en obras de
construccien:

= De=scripcién de la
organizacion productiva
que poses:

= Relacion de medics
materiales que dizpons
para elio (locales,
inztalaciones, equipos de
trakbajo, etc..):

= De=scripcién de los medios
perzonales que dispone
(plantilla actual, nimere por
ocupaciones ¥ niveles de
cualificacion profesional):

CARACTERISTICAS PREVENTIVAS DE LA ENMPRESA SOLICITANTE
* Organizacion de la empresa en materia de prevencion
I:' Servicio de prevencién propio
I:' Servicio de prevencidn mancomunado
Recursos propios:

I:' Trabajadories deszignadods

I:' Azuncidn perzonal por €l empresario

Recurzos ajenos: [ serviciois de prewvencion ajenols

Formacion preventiva de sus recursos humanos

E=zpecificar log nivelss de formacién en prevencion de riszgos laborales de sus recursos humanos:

* Directivoz (Indicando por
grupos d= ocupacion
habitual =u nivel formative):

* Operaricz de obra
(Indicande por grupos de
ocupacién habitual =u nivel
formative:

£COMO ACTUA USTED?

Indique =i actda en nombre propio o come reprezentants de la empreza.
@ Come representants de la empreza

O Como empresario

Guardar | | Continuar .




Registro de Empresas Acreditadas

A) Datos de la empresa solicitante

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

* Mombre o razdn social:
* Domicilio:

* Provincia

* Localidad:

* Tipo Identificadar

* M* Identificador:

* Chdinn postal:

* Correo electrinico:

* Confirme Correo
electranico:

* Cadigo de Cotizacion
Principal:

* CNAE:

Este apartado incluye los siguientes datos:

Empresal

Fuentes Claras

L4 CORUFA v
ARANGA

MIE »

HEIZF2323T

22322

emprasal @mtas. es

emprezal @mtas. es

01034000000

45 - Construccion

Subtipos Lirmpiar

- Nombre o razén social de la empresa (Texto de hasta 200 caracteres)

- Domicilio de la empresa (Texto de hasta 200 caracteres)

Pais (En esta opcion siempre Espafia)

Provincia (Se debe seleccionar alguna de la que corresponden al registro en el
gue nos encontramos)

Localidad (Se debe seleccionar alguna de las que aparecen en el combo)

Tipo de documento (Los tipos de documento de identificacion de una empresa
son: CIF, NIF , NIE o Pasaporte)

Numero de documento de identificacion de la empresa (CIF, NIF, o NIE de la
empresa. El sistema comprobara si ese dato corresponde a un CIF, NIF o NIE
valido).

Caddigo Postal (Campo de cinco digitos numéricos, los dos primeros
correspondientes a un cédigo provincial).

Correo electronico (Correo electronico donde se deseen recibir los “avisos” que
automaticamente envia el sistema REA. Por ejemplo la comunicacion de que la
inscripcion ha sido aceptada)

Confirmacion del correo electrénico (Se pide la confirmacién del texto del correo
electronico para evitar posibles errores de cumplimentacion).

Cdbdigo Cuenta de Cotizacion de la empresa. (Debe ser un CCC valido)

CNAE de la empresa. (Este dato se puede cumplimentar con 2, 3, 4 o 5 digitos.
Por defecto aparece el CNAE a 2 digitos correspondiente a Construccion, pero
se puede cambiar pulsando en el combo y también se puede obtener la lista
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desplegable para ampliar el numero de digitos pulsando en el botén de
“Subtipos”

* Confirme Corred |

electronico:
45 - Construccidn v
4 CHAE: 37 - Reciclaje Y
' 40 - Produccidn v distribucidn de energia eléctrica, gas, wapor v agua caliente 0
41 - Captacion, depuracidn y distibucidn de agua
- Conztruccion
W e motor, m

45
=i

ita, mantenimiento v rep:
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B).- Caracteristicas generales de la empresa solicitante.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

* Dezcripoion general de la
actividad detallada a
realizar en obras de
construccidn:

Completar

* Dezcripoion de ls
organizacion productiva
GUE poseE:

* Relacidin de medios Completar

materiales gue dispone
pata ello (locales,
instalaciones, equipos de
trabajo, etc. )

* Descripoidn de los Completar
medios personales gque

dizpone (plantila actual,

NUMErD pOF oCUpECiones y

niveles de cualificacian

profesional);

Se compone de cuatro campos de texto libre para cumplimentar las caracteristicas

de la empresa.
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C).- Caracteristicas preventivas de la empresa solicitante.

CARACTERISTICAS PREVENTIVAS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
* Organizacion de la empresa en materia de prevencion
Servicio de prevencidn propic
D Servicio de prevencian mancomunado
Recursos propios;

|:| Trahajadories designadais

|:| Asuncidn personal par gl empresaric

Recursos sjenos: [] servicio/s de prevencian ajsnoss

Formacion preventiva de sus recursos humanos

Ezpecificar loz niveles de formacian en prevencion de riesgos laborales de sus recursos humanos:

Completar
* Directivos (Indicando por
grupos de ocupacion
habitual su nivel formativol

Completar

* Operarios de obra
(Indicando por grupos de
ocupacion habitual su nivel
farmativa):

- En este apartado se indicaran en primer lugar el o los sistemas de organizacién
preventiva de los que dispone la empresa, pueden ser uno o varios.

- Luego existen dos campos de texto libre para exponer los niveles de formacion
en prevision de riegos de los recursos humanos de la empresa.

Llegados a este punto se solicita si el emisor de esta solicitud actia como
representante o como empresario. Si se indica que actla como representante de la
empresa se le solicitara la acreditacion de esa representacion, en caso contrario no se
solicitara que acredite esa representacion.

£COMO ACTUA USTED?

Indigue 5i actla en nombre propio o como reprezentants de la empresa.
@' Como representante de la empress

C‘ Camo empresario

Una vez seleccionado esta opcion el formulario presenta dos botones: uno para
GUARDAR vy otro para CONTINUAR. El botdén guardar permite generar un borrador que
se almacena en el sistema y que el usuario puede recuperar en otro momento si
interrumpe el proceso de cumplimentacion del formulario de solicitud.

Al pulsar GUARDAR el sistema asigna un identificador a ese borrador para facilitar
su posterior localizacion.

ID Borrador: 656997867011982102
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Para recuperar estos borradores ver la Guia de Usuario de la opcion del Menu: “MIS
BORRADORES".

Si pulsamos el boton CONTINUAR se continta con el proceso de cumplimentacion
del formulario de solicitud.

Si se selecciona que se actia como representante de la empresa aparecera la
pagina con el apartado para acreditar esa representacion.
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D).- Datos del apoderado ante el registro de empresas.

Empresa = [Apoderamiento] = Motificacian = Datos Adjuntos = Firma Digital

DATOS DEL APODERADO ANTE EL REGISTRO DE EMPRESAS

Congigne loz datos identificativoz del apoderado. E=te zolo podra zer una perzona fizica
* Tipo identificador NIF  |»

= N® ldentificader

El apoderado da su consentimienta para el tratamiento automatizado de sus datos personales, a los exclusivos efectos de los

tramites, actos v actuaciones objeto de la representacian, de acuerdao con la Ley Organica 151999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal.

APODERAMIENTOS ﬁ\f‘.’IBITO, PERIODO DE VIGENCIAY CLASES DE REPRESENTANTES APODERADOS
El apoderade extd auterizado a realizar por via telematica de los siguientes actos, tramites v actuaciones ante el Registro de Empresas Acreditadas:

* AMBITO DEL © GENERAL.

|:| Cualguier acto, tramite v actuacion telematica ante el Registro de Emprezas
APODERAKIENTC

(:} PARCLAL. Acreditadasz, incluida la realizacidn de declaraciones.

Perindo de vigencia del apoderamignta. En &l caso de no introducir la fecha de fin de la autorizacian el plazo del
apoderamiento =& conziderara fimitado.

* PERIODO DE VIGENCIA.  + Fecha de hnicio

Fecha Fin
*TIPOS DE @ Representants legal (&) Escritura de constitucién de la sociedad.
"?‘EPRESE_” "‘2 £ (' Representante
APODERADOS. voluntario. (O Documente plblice de =u nembramiente de carge o adminizstrader.

** Dg acuerdo con el Atticulo 32.4 de la ley 30/92, de 26 de noviembre. “La falta o insuficiente acreditacidn de la representacion no
impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquella o s& subsane &l defecto dentro del plazo de

diez dias que debera conceder al efecto el drgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circustancias del caso asilo
requieran.

Wolver Guardar Continuar

‘Campo obligatoric

En primer lugar se deben indicar los datos identificativos del apoderado de la
empresa: tipo (NIF, NIE o Pasaporte) y numero de documento de identificacion. Se
debe tener en cuenta que si este dato no coincide con el NIF, NIE o Pasaporte del
certificado digital del usuario que esta cumplimentando el formulario de solicitud no
podra completar el envio de la solicitud, debera guardarlo como borrador para que
posteriormente el apoderado aqui indicado lo emita y firme.

Para ver cOmo este apoderado puede recuperar estos borradores ver la Guia de
Usuario de la opcion del Menu: “MIS BORRADORES”".

A continuacion se debe cumplimentar el formulario del APODERAMIENTO con una
serie de datos que se deben extraer del poder notarial correspondiente. Este formulario

es interactivo y en funcion de la opcion seleccionada se despliegan los datos
necesarios.

Los botones activos en esta pagina son:
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Walver [Fuardar Continuar

- VOLVER, para volver a la pagina anterior (También se puede ir directamente a
una péagina determinada del formulario usando la barra de navegacién que se
encuentra en la parte superior de cada pagina)

- GUARDAR, para guardar en el borrador los datos cumplimentados hasta el
momento.

-  CONTINUAR, para continuar rellenando los datos del formulario.

Al pulsar CONTINUAR aparece el apartado para indicar el método de notificacion
que se prefiere. Por defecto aparece la comunicacion telematica a través de correo
electrénico que es la recomendada.
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E).- Datos necesarios para notificaciones y comunicacion.

Empresa = Apoderamiento = [Notificacion] = Datos Adjuntos = Firma Digital

DATOS NECESARIOS PARA NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Indigue en cudl de los siguisrtes corrreos electrdnicos prefiere recibir 1oz avizos

@ Corren electronico indicada en el apartado "datos de solictud de la empreza”

. © Electrdnico: D Corren electrénica del apoderada
hedio de C‘ ]
natificacion elegido: AkE Corren electrénico: |
O correa Postal Confirme Corren electrénico; |
|:| Acepta la recepoidn par representacion v da su consertimienta al tratamiento automatizada
e zuz datos, de acuerdo con el Articulo & de la Ley Organics 154399, de protecoion de datos
e cardcter persanal.
£ OUE QUIERE USTED HACER?

O Finalizar el proceso vy firmar la solicitud *
O Guardar la salicitud v salir

T 5V selecciona "Firalizar el proceso y Rrmac 12 solicifed® podrd sequir guardande los dafos en ur Borrador, gero mo 52 guardaran los fokeras adiurios
i los dafos progios de 12 g

Wiolwer Guardar Continuar

Los posibles métodos para recibir las notificaciones son los siguientes:

- Telematica. Por correo electrénico con dos posibles opciones: al correo
electrénico indicado para la empresa o al del apoderado que se indica
expresamente en este apartado (con confirmacion para evitar errores).

DATOS NECESARIOS PARA NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Indique en cudl de oz siguientes corrrens electronicos prefiere recibir loz avizoz
@ Carren electrdnica indicada en el apartado "datos de salicitud de la empresa”

) ® Blectrénico: () Correo electrénico del apoderada
hedio de

notificacion elegido: O Fax Carren electrinico:
© corren Postal Confirme Corren electronico:

D Acepta la recepcion por representacian y da su consentimierto sl tratamiento automatizado
e =us datos, de acuerdo con el Articulo 6§ de la Ley Organica 1301399, de proteccion de datos
de cardcter personal.

- Fax. Al seleccionar esta opcidn se despliega el campo para indicar el Fax.
DATOS NECESARIOS PARA NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

) Electrénica:
® Fax Fan
C‘ Correo Postal:

Medio de
notificacion elegido:

Guia para empresas — Solicitud de Inscripcion 11
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- Por correo postal. Al seleccionar esta opcion se despliegan los datos de la
direccién postal: Direccion, Provincia, municipio y cédigo postal.

DATCS NECESARIOS PARA NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Indique en cudl de los siguientes prefiere recibir los avisos
O Direccidn postal de la empresa

O Electrénico: ) Ofra direccisn postal Siha seleccionado esta casila, rellens el siguiente farmularic
hledio de C‘ )
niatificacion elegido: RS Direccion:

(& Corren Postal - —
Provincia: Seleccione una provincia %

LocalidadMunicipioc | Seleccione una localidad |

Cadigo postal;

Se recomienda como procedimiento de notificacion el telematico porque es
automético y méas inmediato. Por fax o correo postal requiere la intervencion manual de
un funcionario y estas notificaciones se pueden demorar algin tiempo.

Llegados a este punto se debe tomar la decision de continuar con el proceso de
envio o guardar la solicitud y SALIR.

¢ QUE QUIERE USTED HACER?

C‘ Finalizar el proceso v firmar la soliciucd *

O Guardar ks solicitud v salir

* 8§ selecciona *Finalizar el proceso y firmar 12 solicifud® podrd sequir guardande los dafos en ur Borrador, pero mo 58 guardaran (os ficheros adjunios

mi los oafos grogios de 13 fora
Guardar Cartirwar

Si el usuario que esta completando el formulario no es el apoderado que lo debe
firmar debe elegir la opcidén de “Guardar la solicitud y salir”, en caso contrario puede
continuar para “Finalizar el proceso y firmar la solicitud”.

Si se elige CONTINUAR, en este momento el sistema valida la informacion

introducida y si detecta algun error lo muestra con un texto (en color rojo) asociado a
cada dato.

Nota: Se debe tener en cuenta que a partir de este momento se salta del modo
“borrador” al proceso de “firma” por lo que aunque se vuelva hacia atras, a las paginas
iniciales, ya no habra posibilidad de guardar los posibles cambios introducidos. De igual
forma una vez rebasado este punto el identificador del apoderado debera coincidir con
el del usuario que tiene abierta la sesion.

Guia para empresas — Solicitud de Inscripcién 12
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* CRAE:

| 45 - Corstruccidn

|

Subtipos Lirnpiar

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

* Descripcidn general de la
actividad detallada a
realizar en obras de
construccion:

* Descripcion de la
arganizacion productiva
que posee:;

* Relacion de medios
materiales que dispone
para ello (locales,
instalaciones, equipos de
trabajo, etc. )

El campo no puedse estar vacio

—

Completar

Completar

No se permite continuar el proceso hasta que todos los datos estén
cumplimentados correctamente.

Cuando todos los datos estan correctamente cumplimentados aparece la pagina
para adjuntar los documentos que acompafan a la solicitud.

Guia para empresas — Solicitud de Inscripcién
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F).- Relacién de documentos que acompafian a la solicitud.

Empresa = Apoderamiento = Notificacion = [Datos Adjuntos] = Firma Digital

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARAN A LA SOLICITUD

Certificadoz acreditativoz de la formacidn preventiva de los trabajadorezidirectivos

Examinar...
* Decumentos:

Acta de constitucion del =ervicio preventivo propio

Examinar...

* Sola se admiten documentas PDF. Eltamanio maximao del conjunta de todos ellos no puede exceder de 5 Mbs.

Walver Cortinuar

Sdlo se admiten documentos en formato PDF y el tamafio maximo del conjunto de
todos ellos no debe exceder de 5Mb.

Siempre de debe adjuntar el documento correspondiente a: “ Certificados
acreditativos de la formacion preventiva de (especificar n°)..... trabajadores/directivos”.

Y el/los correspondiente/s a la “Organizacion de la empresa en materia de
prevencion” seleccionado/s en el apartado C.

Estos archivos adjuntos no se guardan en el borrador. También se pierden si se
decide salir de la secuencia normal del proceso de envio y firma del documento. Si esto
se produce habria que volver a adjuntarlos. Esto es debido a que la ubicacion de esos
archivos puede variar si el usuario lo decide y daria problemas a la hora de firmar el
envio.

Una vez adjuntados todos y cada uno de los documentos necesarios al pulsar el
boton CONTINUAR se entra en el proceso de firma de la solicitud de inscripcion.

Guia para empresas — Solicitud de Inscripcion 14
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G).- Firma de la solicitud de inscripcion.

Guia para empresas — Solicitud de Inscripcion 15
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Empresa = Apoderamiento = Notificacion = Datos Adjuntos = [Firma Digital]

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Mombre o razen =ocial: azdgfa
Domicilio: asdf
Prowvincia: LAS PALMAS
Lecalidad: TELDE

Tipo Kentificador NIF

N Identificador: 00000023M
Codigo poztal: 22233
Correo electronico: ai@a.ez

Codige de Cotizacien

e 01094000000
Principal:

CNAE: 45 - Congtruccién

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo Kentificador MIF

NE identificador: [0001001N_]

Nombre: l:l
Apelidot: Bel ]
Apelidoz: Bez ]

yactuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan en el formulario, comparece ante el Registro de Empresas
Acreditadas de sector de |a construccidn indicado.

DECLARA:

1. Quela empresa cuyos datos arriba figuran no estd adscrita en otro Registro de Empresas Acreditadas y tiene intencidn de realiza

actividades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2008, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccidn, e intervenir en el proceso de subcontratacidn en obras de construccidn situadas en el territario.

o]

Que dicha empresa cumple con todos los requisitos establecidos a los apartados 1y 2.a) del articule 4 de |a citada Ley 32/2006
por tanto, posee una organizacidn productiva propia, cuenta con los medios materiales y personales necesarios, que se
compromete a utilizar en las obras cuya ejecucidn contrate, asumiendo los riesgos, obligaciones y responsabilidades
correspondientes v ejerciendo directamente sus facultades de organizacion v direccidn de los trabajos en las obras; que dispone
de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuentan con la farmacién necesaria en prevencion de riesgos
laborales, y de una organizacién preventiva adecuada a la legislacidn vigente; y que se compromete a mantener dichos requisitos
durante el ejercicio de la actividad.

28]

Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en las cuatro hojas que consta la solicitud y auténticos los documentos
acreditativas que se adjuntan a la misma.

4. Aceptaysolicita ala autoridad laboral que tenga par presente esta solicitud, con los documentos que se acomparian, y resuelva
otorgar LA INSCRIPCIOM de esta empresa en el Registro de Empresas Acreditadas para actuar en el sector de 1a construccidn.

El plazo méximo para practicar la inscripcidn o para resolver su denegacidn es de quince dias, contados a partir de la entrada de la
solicitud en el registro del drgano competente para su tramitacion, notificandose en los diez dias siguientes.

PROTECCIOMN DE DATOS - A los efectos previstos en el articulo 5 de |a ley Organica 151999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el apartado “datos de la empresa solicitante” (pag. 1) seran
incorporados a un Registro de consulta pablica. Respecto de los citados datos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn y
cancelacidn, en los términos previstos en la indicada ley Orgdnica 15/1999.

Firma Digital

confervicioPrevencionflancomunado=noscondpoderanientoParcialltros=nosnunldentificacionEnpresa=
00000028MsconEscrituraConstitucion=sisconiervicioPrevencionPropio=sisapoderanientobeneral =sisno
mhreEnpresa=asdgfasaceptadofonsentinientoTratanbatos=sisnifiolicitante=
00001001Nsfechalniciodpoderaniento=02/10/20058
sdescripoionlrganizacion=asdfasstipoldentificacionEupresa=NIFsdescripocionivel FornacOperarios=a
sdfasdslocalidadEnpresa=TELDEscodTipoDocIdiolicitante=1
soondsuncionPersonalEmpresario=hosaceptadalClausulabecepcion=noscodTipoDocIdapoderado=NIFsapelli
doliolicitante=aplscondpoderanientoParcialRecepcionTelenaticaleNotificaciones=nosnifipoderado=
00001001Nschnas=45
sdescripoionMedioPersonales=fsadfedonicilioEnpresa=asdfeconiervicioPrevenciondjeno=nosprovincia
Enpresa=L4%

[ £

Cerificado.  |eupresaZ apl apZ (AUTENTICACION FIRMA] ~|

Aceptar | Cancelar
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Se puede firmar con cualquier certificado valido para el sistema que pertenezca a la
misma persona que esta efectuando la operacion.

Al ACEPTAR esta operacion se produce la solicitud de inscripcion la cual es
confirmada por la siguiente pagina:

La solicitud de Inscripcidn ha sido generada correctamente y puede descargarse el resguardo aqui.
INFORMACION SOBRE EL RESGUARDO

Mimero de expediente: 1203

Localizador de |3 solicitud: |12E]6T51?23164326?U|

Fechay hora de la presentacidn electrdnica: 02M0/2008 10:31:47

+ Esunacopia autenticada del documento presentado electranicamente, confarme a lo dispuesto en el articulo 25.3 de la Ley
1112007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los Senvicios Pablicos.

« Tiene el valor de recibo de presentacidn a efectos de lo dispuesto en la normativa autondmica en vigor sobre la materia, v en el
articulo 6.3 del Real Decreto 7721999, de 7 de maya.

+« Puede serimpreso o archivado informaticamente por el interesado. Se recomignda el archivo del misma.
INFORMACION IMPORTANTE SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL REA.
Plazo de resalucidn v notificacidn: 25 dias hahiles®.
Silencio administrativa: efecto estimatario.
Infarmacidn adicional:

« INSCRIPCION: Sila solicitud de inscripcidn redne los requisitos previstos en la normativa en vigor, la Autaridad Labaoral
competente inscribird la empresa contratista o subcontratista en &l REA v le asignara una clave individualizada de identificacion
registral, Unica para cada empresa v valida en todo el territorio nacional. Una vez generado el Mumero REA el interesado recibird
un aviso electranico que le informara de que va puede presentar ante el REA 13 solicitud del certificado que acredite |a inscripcidn
de la empresa. Articulo 5.2 Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacian en el Sector de la Construccidn.

* SUBSANACION: Sila solicitud no reuniera los datos v docurmnentos requeridos por la normativa o sino se acreditara la
representacion por cualguier medio admitido en Derechao, se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias, proceda a
la oportuna subsanacian, advirtiéndale de que, si asino lo hiciera, 5e le tendrd por desistido de su peticidn, previa resolucidn
dictada al efecto. (Sila normativa de la Comunidad Autdénoma en materia de Registro de Empresas Acreditadas asilo dispone,
quedard suspendido el plazo previsto para el procedimiento de inscripcién, de acuerdao con lo dispuesto en el articulo 42.5 a. de
la Ley 301992 de 28 de noviembre.}

+ RESOLUCION DENEGATORIA DE LA INSCRIPCION: Sdlo podra denegarse la inscripcion en el Registro sila solicitud o la
declaracidn aneja no reunieran los datos o no acompadaran los documentas exigidos por la normativa aplicable. En estos casos,
la autoridad laboral dictara resolucidn denegatoria de la inscripcidn en el plazo de quince dias habiles desde |a entrada de la
solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacidn, notificandalo en los diez dias siguientes.

* & los efectos del cdmputa de los plazos, 1a entrada en el REA de solicitudes, escritos v comunicaciones en un dia inhabil se entenderd
efectuada el primer dia habil siguiente. En cumplimiento del articulo 48.7 de |a Ley 301992, de 26 de naviembre, el calendario de dias
inhahiles a efectos de este registro electrdnico serd el que se determina para cada afio por el Ministerio de Administraciones Poblicas.
Ver www.060.es

Que nos da la informacion del resguardo (N2 de Expediente, Localizador asignado a
la solicitud y fecha y hora de la misma) y nos permite imprimir dicho resguardo en
formato PDF pinchando en el texto AQUI
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H).- Impresién del resguardo de la solicitud

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Debera aportarse la siguiente documentacion, segun proceda:

(1) Cuando se actle mediante representacion: escritura de poder notarial que habilite al firmante para la
presentacion de esta Declaracion o acreditacion de la voluntad del declarante por cualquier medio
admitido a Derecho. En el caso de empresas no establecidas en Espana sera valida la remision de copia.

(2) Debera aportarse la documentacién acreditativa de la organizacién preventiva de la empresa: acta de
designacién suscrita por la empresa y el/los trabajador/es designado/s; acta de constitucién del servicio
de prevencion propio; acta de constitucién del servicio de prevencién mancomunadoy de adhesién al
mismo de la empresa; concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas al
efecto.

(3) Deberan adjuntarse los correspondientes certificados acreditativos de la formacion.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

Escritura de poder notarial u otro medio de acreditacion de la representacion.

Certificados acreditativos de la formacién preventiva de los trabajadores/directivos.

Acta/s de designacion de el/los trabajador/es designado/s.

Acta de constitucion del servicio de prevencion propio.

Acta de constitucion o de adhesién de la empresa al servicio de prevencién mancomunado.

Concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas como servicios de
prevencién ajenos.

Documento de asuncién personal por el empresario.

OO OO X

El plazo maximo para practicar la inscripcion o para resolver su denegacion es de quince dias, contados a
partir de la entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacién, notificAndose en
los diez dias siguientes. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucién denegatoria, podra
solicitarse certificacion relativa a la inscripcion de la empresa en el Registro.

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el
apartado “datos de la empresa solicitante” (pag. 1) seran incorporados a un Registro de consulta publica.
Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en los
términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

(Espacio reservado para la Administracion)
Localizador: 129676192111410899
Expediente: 2730

——

4/4

Con la impresion de este resguardo termina el proceso de solicitud.
Al firmar la solicitud, el sistema realiza automaticamente las siguientes operaciones:
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- Dade alta la empresa en el registro en estado “No inscrita”

- Genera un expediente para dicha empresa cuyo numero se indica en la pagina
de confirmacion de la operacion.

- Asigna un localizador a la solicitud de inscripcién
- Genera un tramite de inscripcion en estado “Pendiente”

- Genera en el tramite el primer apunte correspondiente a la solicitud de
inscripcion.

Esta solicitud le llega a la Autoridad Laboral competente que debe resolverla en el
plazo legal establecido.

La Autoridad Laboral puede realizar las siguientes operaciones:

- Aceptar la solicitud. En este caso la empresa recibira una AVISO de la
aplicacion REA indicandole ese hecho. Los avisos son enviados por correo
electrénico al correo electronico indicado en el epigrafe A): Datos de la empresa
solicitante.

- Solicitar la subsanacion de defectos en la solicitud. En este caso el
apoderado o empresario recibird una Notificacion oficial por el procedimiento
elegido en el apartado: D)

DATOS NECESARIOS PARA NOTIFICACIONES Y COMUNICACION

- Denegar la solicitud. Si la Autoridad Laboral considera la solicitud
improcedente puede denegarla. En este caso el apoderado o empresario recibira
una Notificacion oficial por el procedimiento elegido en el apartado: D)

DATOS NECESARIOS PARA NOTIFICACIONES Y COMUNICACION

Los usuarios que emiten las solicitudes también pueden consultar la situacién en
gue se encuentran las mismas entrando en la opcion de la aplicacion “Gestion de
tramites”. (Ver la guia de usuario correspondiente a esta opcion)
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Impreso tipo de comunicacion de desprazamento



W XUNTA DE GALICIA

:i: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

MODELO

Comunicacion de desprazamento de traballadores/as no marco
dunha prestacidn de servizos transnacional
(Lei 45/1999, do 29 de novembro, BOE do 30-11-1999)
O empresario que desprace traballadores/as no marco dunha prestacion de servizos transnacional, e sempre baixo

a sua direccién, debera comunicar o desprazamento, antes do seu inicio, & Autoridade Laboral da Comunidade
Auténoma de Galicia, cando se presten os servizos nesta comunidade.

TIPO DE EMPRESA QUE DESPRAZA AO TRABALLADOR/A

(sinale cunha X o cadro que corresponda)

[ ] |Empresa de traballo temporal (ETT)

Deberan presentar a seguinte documentacion:

I:l A acreditacion de que reune os requisitos esixidos pola lexislacion do pais onde esta situada para pofer a disposicion
doutra empresa usuaria, con caracter temporal, os/as traballadores/as que ela contrata.

I:l A precision das necesidades temporais da empresa usuaria que se traten de satisfacer co contrato de posta a disposicion,
con indicacion do suposto que corresponda dos previstos no artigo 6 de la Lei 14/1994, de 1 de xufo, pola que se regulan
as empresas de traballo temporal.

Outras empresas
(So tefien obriga de comunicar o desprazamento de traballadores/as cando exceda de 8 dias)

[ ] | Empresa do sector da construcién ou que vai a traballar neste sector
Deberan estar inscritas no Rexistro de Empresas Acreditadas (REA)

Se XA ESTAN inscritas, nim.2 REA:

Se NON ESTAN inscritas, ademais de enviar este documento, DEBERAN INSCRIBIRSE, VIA TELEMATICA.
Para iso, teran que acceder ao rexistro a través de: hitp://traballo.xunta.es/REA ou da paxina http://rea.mtin.es

Grupo de empresas

[]
[ ] |Resto empresas

DATOS IDENTIFICATIVOS DA EMPRESA QUE DESPRAZA AOS TRABALLADORES/AS

Nome ou razén social

Domicilio fiscal da empresa Cddigo postal
Concello ou Municipio Provincia ou Distrito Pais
NIF CNAE

N.2 teléfono N.2 Fax e-mail




DATOS DO DESPRAZAMENTO

Data de inicio

Duracion prevista

Enderezo do centro de traballo

Cadigo postal Concello ou Municipio

Provincia ou Distrito

DATOS DA EMPRESA QUE LLE CONTRATA 0s SERVIZOS

Nome ou razén social

CIF

PERSOAL QUE SE DESPRAZA

Identificacion dos/as traballadores/as que se desprazan para executar a prestacion de servizos

Apelidos Nome NIE-DNI-Pasaporte Posto ’de trabal_lo/
Categoria profesional
En ) de G200

Asdo.:

Cargo que ten na empresa

DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
Edificio Administrativo San Lazaro, s/n

15781 Santiago de Compostela
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