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1. Introduccion

Indicadores de demografia empresarial es una actividad estadistica que elabora el Instituto
Galego de Estatistica (IGE) desde 2016 y con caracter anual.

El objetivo de esta actividad es proporcionar informacién agregada relativa a las empresas
con actividad econdmica en Galicia (sin incluir el sector primario ni la administracién publica),
teniendo en cuenta aspectos relativos al dinamismo empresarial y aplicando una metodologia
acordada en el ambito de la Unién Europea. Se elaboran indicadores relativos al stock,
nacimientos, muertes y supervivencia de las empresas a partir de la explotacién estadistica
del Directorio de empresas y unidades locales.

2. Indicadores demograficos

La demanda de informacién sobre la creacidén y desaparicion de empresas se estd a
utilizando en los ultimos afos como una herramienta de andlisis econdmico y de
politicas orientadas a la creacién de empleo.

Los conceptos clasicos de los movimientos demograficos referidos a la poblacién se
pueden aplicar a otros fendmenos, como en este caso a las empresas, dando lugar a lo
que llamamos demografia empresarial.

La elaboracion de la demografia empresarial requiere de un registro general de las
empresas existentes en un momento determinado y de una actualizacién periddica y
sistematica, en este caso utilizamos el Directorio de empresas y unidades locales del
IGE.

2.1 Definiciones
1) Tasa bruta de natalidad empresarial (10*3)

Porcentaje de empresas nacidas en el afio t por cada mil empresas, respecto al total de
empresas a principio de ese afio.

Se considera que una empresa nace o se da de alta cuando no existia antes en ninguna
de las provincias de la comunidad (no se tienen en cuenta los cambios de sede social
dentro de la misma comunidad).



2) Tasa bruta de mortalidad empresarial (1043)

Porcentaje de empresas que desaparecen durante ese periodo por cada mil empresas,
respecto al nimero de empresas totales que existen a principio del periodo.

Se considera que una empresa desaparece cuando deja de tener actividad en el total de
las provincias de la comunidad.

3) Tasa de crecimiento total (%).

Porcentaje entre la variacion neta de empresas (diferencia entre las altas y las bajas
empresariales) en el afio t con respecto al total de empresas a principio de ese afo.

4) Tasas de demografia empresarial por tamaio de las empresas y por sectores (%).

Porcentajes de nacimientos, muertes y crecimiento total de empresas segun su tamafio
y en funciéon de los tres grandes sectores econdmicos (industria, construccién e
servicios).

Para el tamafo de las empresas, definido como el nimero de asalariados, se
establecen los siguientes estratos:

1. Microempresas
a) de 0 a 2 asalariados

b)de3a5

c)de6a9
2. Pequefia empresa

a)de10a19
b) de 20 a 49
3. Mediana empresa
a) de 50 a 99
b) de 100 a 249
4. Gran empresa
a) de 250 a 499
b) 500 o mas asalariados.

3. Indicadores de resultado
Ademas de los indicadores demograficos, se publican otra serie de indicadores de resultado
que vienen marcados y definidos en una metodologia acordada en el dmbito de la Unidn
Europea.

3.1. Definiciones:

1) Tamafio medio de las empresas y las PYMES con sede en Galicia. POR MUNICIPIO

Este doble indicador mide el tamafio medio de las empresas y las PYMES activas en el
municipio. El nimero de asalariados mas los auténomos entre el nimero de empresas.



2) Tasa de actividad emprendedora

El indicador mide el porcentaje de poblacién involucrada en iniciativas emprendedoras
de menos de 42 meses de actividad, respecto de la poblacién activa.

La poblacién involucrada en iniciativas emprendedoras se aproxima por la suma de las
personas asalariadas mas las empresas con titularidad de persona fisica (auténomos).

La poblacion activa de referencia para cada afo t se calcula como la media de la
poblacién activa de la EPA del 4° trimestre del afio t-1y el primer trimestre del afio t.

3) Tasas de supervivencia afio a afio

Mide la supervivencia del total de las empresas creadas cada afio. Este indicador es el
unico que se elabora desde el afio 2000.

4) Tasa de supervivencia a los 4 anos

Este indicador mide la supervivencia a medio plazo (4 afios) de las nuevas empresas
creadas.

Nota: Se consideran las empresas que son alta en el afio t y que siguen existiendo en el
afio t+4 con independencia de lo que pase en ese intervalo de tiempo (es decir, que en
ese tiempo pudieron darse de baja y de nuevo de alta).

Este indicador se calcula para el total de las empresas, para las PYMES (empresas con

menos de 250 asalariados segun el Anexo | del Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la
Comisién) y para los auténomos.

5) Tamaiio medio del total de empresas y PYMES (tengan o no sede en Galicia)

Este indicador mide el tamafio medio de las empresas y de las pequeias y medianas
empresas (PYMES) activas, tengan o no sede social en Galicia. El numero de asalariados
mas los auténomos entre el numero de empresas. Dato para Galicia.



