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Explotacion da mostra continua de vidas laborais.
Informacion de caracter lonxitudinal (cohortes de idade)
METODOLOXiA

1. Introducidon

A Mostra continua de vidas laborais (MCVL) é un conxunto de microdatos anonimizados
procedentes de diversos rexistros administrativos: das bases de datos da Seguridade
Social, do Padrén municipal de habitantes do Instituto Nacional de Estadistica (INE) e do
resumo anual de retenciéns e ingresos a conta do IRPF (Modelo 190) da Axencia
Tributaria. A MCVL constitie unha mostra representativa de todas as persoas que
durante o ano de referencia (ano natural) tiveron relaciéon coa Seguridade Social, ben
porque estiveron afiliadas en situacion de alta laboral, ben porque percibiron unha
prestacion contributiva ou subsidio por desemprego, ou ben porque percibiron algun tipo

de pensidn contributiva da Seguridade Social.

Na MCVL non s6 se inclie informaciéon do ano en curso, senén que incorpora todos os
rexistros que figuren nas bases de datos da Seguridade Social (dende que estas foron
creadas, en torno ao ano 1960), de cada unha das persoas integrantes da mostra. Polo
tanto, a MCVL pode ser considerada un conxunto de datos de caracter retrospectivo.
Ademais, o método empregado na extraccion desta (consultar o apartado 6), garante que
todas as persoas que foron seleccionadas para formar parte da MCVL no momento da sua
primeira extracciéon (o ano 2004), continien formando parte desta ainda que se
interrompa a sua relacién coa Seguridade Social nalgin momento dado. Isto converte a
MCVL nunha base de datos tipo panel sobre o mercado laboral espaiiol e, con elo, nunha

fonte de informacion idénea para realizar andlises lonxitudinais sobre este.

No Instituto Galego de Estatistica (IGE) explotamos esta estatistica con caracter
transversal dende o ano 2011. Ao longo destes anos, a MCVL converteuse nun recurso
indispensable para estudar a composicion do mercado laboral galego: as caracteristicas
das relaciéns laborais que o integran, os salarios percibidos polos traballadores e polas
traballadoras por conta allea ou as bases de cotizacidn mensuais percibidas, son sé

algunhas das metas informativas as que se puido dar resposta grazas aos datos da MCVL.
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No ano 2022 e tomando como fonte de informacién a edicién de 2018 da MCVL, comezou
a explotarse dende unha éptica lonxitudinal. Polo tanto, a poboacion investigada nesta
estatistica é aquela con residencia en Galicia e que tivera relacién coa Seguridade Social
no ano 2018 (ben como afiliado/a en alta laboral, ben percibindo unha prestaciéon ou
subsidio por desemprego ou ben cobrando unha pensién contributiva), da cal se investiga
toda a sua vida laboral ata o 31/12/2018. Ademais, o estudo restrinxese a poboacién nacida

antes de 2000, en idade, polo tanto, de acceder ao mercado laboral.

2. Obxectivos e utilidades

A explotacién dos microdatos da MCVL dende unha éptica lonxitudinal ten por finalidade
obter unha serie de indicadores resumo sobre a vida laboral da poboacién estudada e
comparalos segundo a cohorte de idade ou de nacemento; en concreto, analizanse os

seguintes puntos:

- As caracteristicas do primeiro episodio de emprego (idade de acceso ao mercado

laboral, duracidn, etc.)

- As caracteristicas do primeiro episodio de desemprego (tempo transcorrido ata

experimentar o desemprego, duracién, etc.)

- As caracteristicas globais de todos os episodios de cotizacion en alta laboral

(duracién media de todos os empregos, densidade media de cotizacidn, etc.)

- As caracteristicas globais de todos os episodios de percepcion de
prestacion/subsidio por desemprego (duracién media, tempo transcorrido ata

experimentar desemprego de longa duracién, etc.)

Tamén se realizan comparaciéns entre cohortes por sexo, grupo de cotizacién e sector de
actividade. O obxectivo ultimo é analizar como cambiou a insercion no mercado laboral e
as caracteristicas do emprego e do desemprego, en funcién do momento no que a persoa

inicie a sua andaina laboral.



3. Ambito de investigacién
Ambito poboacional

A poboacién obxecto de investigacion esta constituida por todas as persoas con
residencia en Galicia (segundo o Padrén municipal de habitantes do INE), que no ano 2018
tifian 18 ou mais anos anos (naceron, polo tanto, con anterioridade ao 2000) e que nalgun
momento do ano de referencia estiveron afiliadas en alta laboral ou percibindo algunha

prestacion ou subsidio contributivo por desemprego da Seguridade Social.
Non se inclien na poboacién de referencia:

- As persoas cuxo unico vinculo coa Seguridade Social no 2018 consiste na

percepcién dunha pensién contributiva non relacionada co desemprego.

- As persoas que estan rexistradas na Seguridade Social s6 para os efectos de

percibir asistencia sanitaria.
- As persoas perceptoras de pensions non contributivas.
- As persoas perceptoras de prestacions asistenciais nacionais ou autondémicas.

- Aquelas persoas que teiflen un sistema de prevision social distinto ao da

Seguridade Social, por exemplo os funcionarios e as funcionarias de clases pasivas.
- As persoas demandantes de emprego que non perciben prestaciéns contributivas.

- A MCVL inclue aquelas persoas que tefien un convenio especial coa Seguridade
Social e, a pesar de non ter traballo durante o ano de referencia, estiveron
cotizando para ter dereito a percibir unha pension. Porén, nesta explotaciéon non se

tiveron en conta estas persoas.

Para as persoas das que non se dispén da data de nacemento no Padrén utilizouse a
informacion dispoiible nas bases de datos da Seguridade Social. O grupo poboacional
dividiuse en varias particiéns tendo en conta, por un lado, a idade que tifia en 2018 e, por
outro lado, o ano de nacemento; asi, segqundo a primeira clasificacion, diferéncianse 3

grupos ou cohortes de idade:
- Cohorte 1: persoas de 50 ou mais anos
- Cohorte 2: persoas de 35 a 49 anos

- Cohorte 3: menores de 35 anos



Se se emprega a segunda clasificacion, diferéncianse 4 cohortes de nacemento:

Persoas nacidas con anterioridade a 1970

Persoas nacidas entre 1970 e 1979

Persoas nacidas entre 1980 e 1989

Persoas nacidas entre 1990 e 1999

Ambito xeografico

O ambito territorial da MCVL corresponde a todo o territorio nacional pero na explotacién
que realiza o IGE restrinxese a unha submostra de rexistros referidos unicamente a
persoas con residencia na Comunidade Auténoma de Galicia no ano de referencia (o 2018).
Esta variable extraese do Padrén municipal de habitantes do INE e, no caso de que non

estea gravada nalgun rexistro, obtense do ficheiro de persoas fisicas da Seguridade Social.
Ambito temporal

O ambito temporal de recollida da informacién corresponde co ano 2018; é dicir, incluense
datos de todas as persoas nacidas con anterioridade ao ano 2000, que tiveron relacién
coa Seguridade Social nalgin momento de 2018, ainda que este vinculo se restrinxa a un
s6 dia ou incluso a sé unhas horas. Este vinculo debe corresponder cunha afiliacién en alta
laboral ou coa percepciéon dunha prestacién ou subsidio contributivo por desemprego da

Seguridade Social.

O periodo de referencia dos datos varia en funcién do indicador considerado. Asi, este
pode referirse a toda a vida laboral da poboacién investigada ou a un episodio concreto de
emprego ou desemprego. Por exemplo, nos indicadores relativos ao primeiro episodio de
cotizacion en alta laboral, o periodo de referencia da informacién corresponde ao
momento no que cada persoa entra a formar parte do mercado laboral galego; nuns
casos, este momento estard moi proximo ao ano actual, no caso das persoas de menor
idade que xusto acaban de acceder ao seu primeiro emprego; noutros, coma no grupo de
poboacién de maior idade, o periodo de referencia da informacién pode retrotraerse ata o
ano 1960, que é o momento no que se crean as bases de datos da Seguridade Social que
nutren a MCVL.

No caso das variables de corte de tipo persoal, coma o sexo e a cohorte de idade, a
informacion refirese ao ano 2018; é dicir, extraese do Padrén municipal de habitantes da
edicién 2018.



4. Definicions

Sistema da Seguridade Social: é un conxunto de réximes a través dos cales o Estado
garante 3as persoas comprendidas no seu campo de aplicacién, por realizar unha
actividade profesional ou por cumprir os requisitos esixidos na modalidade non
contributiva, asi como aos familiares ou asimilados que tivesen ao seu cargo, a proteccion

adecuada nas continxencias e situacions que a lei define.

Situacion de afiliacion en alta laboral: a afiliacién en alta laboral ao Sistema da
Seguridade Social é obrigatoria para todas as persoas incluidas no campo de aplicacion
deste cando se atopen traballando, ben por conta allea, ben por conta propia, e Unica (no
sentido de que o seu numero de afiliacién non varia) para toda a vida laboral, sen prexuizo
das baixas, altas e variacions que se poidan producir con posterioridade a primeira
afiliacion. E dicir, o traballador ou a traballadora afiliase cando comeza a sua vida laboral
e a empresa (ou o/a propio/a traballador/traballadora, no caso do emprego por conta
propia) o/a da de alta nalgun dos réximes do Sistema da Seguridade Social. Esta situacion
denominase alta inicial. Se cesa na sua actividade consignase unha baixa no Sistema, pero
o seu numero de afiliaciéon segue activo, en situacién de baixa laboral. Se retoma a sua
actividade, producirase unha alta, denominada alta sucesiva, pero a persoa non terd que
afiliarse de novo; simplemente procederase a consignar unha nova alta do seu ndmero de
afiliacién.

Prestacions por desemprego de nivel contributivo: protexen aquelas situaciéns de
desemprego das persoas que, podendo e querendo traballar, perdan o seu emprego de
forma temporal ou definitiva, ou se lles reduza temporalmente a sua xornada diaria por
decision empresarial, coa correspondente perda ou reducién analoga de salarios, por
algunha das causas establecidas como situaciéns legais de desemprego. Os requisitos

para recibir esta prestacién son os seguintes:

- Estar afiliado ou afiliada & Seguridade Social en situacién de alta ou asimilada 4

alta nalgun dos réximes que contemple a continxencia por desemprego.
- Atoparse en situacién legal de desemprego.

- Acreditar estar dispoiiible para buscar activamente emprego e para aceptar unha

colocacion adecuada e subscribir un compromiso de actividade.



Ter cotizado por desemprego un periodo minimo de 360 dias dentro dos seis anos

anteriores a situacion legal de desemprego.

Non ter cumprido a idade ordinaria que se esixe para a pension de xubilacién,
excepto que non se tivera dereito a ela por falta de cotizacién ou se trate de
situaciéns de suspension da relacion laboral ou de reducién de xornada

autorizados por expediente de regulacion de emprego.

Non realizar unha actividade por conta propia ou traballo por conta allea a tempo

completo, excepto:

o As persoas que tefian contrato por tempo indefinido de apoio a
emprendedores, que poderan compatibilizar o 25% da prestacién con dito

contrato.
o Cando o determine algun programa de fomento de emprego.

Non estar incluido ou incluida nalgunha das causas de incompatibilidade.

Subsidio de desemprego: é unha prestaciéon asistencial que ten como obxectivo

complementar a proteccion da prestaciéon de caracter contributivo das situaciéns de

desemprego. Consta dunha prestacién econémica e, no seu caso, do abono a Seguridade

Social da continxencia de xubilacion. A duraciéon e contia determinanse en funcién da

modalidade de subsidio ao que se tefia dereito:

Traballadores e traballadoras que esgotaron a prestaciéon contributiva por

desemprego e tefien responsabilidades familiares.

Traballadores e traballadoras que esgotaron a prestaciéon contributiva por

desemprego maiores de 45 anos e que non tefien responsabilidades familiares.
Traballadores e traballadoras emigrantes retornados/as.

Traballadores e traballadoras que, cando se produce a situacién legal de
desemprego, non tefien cuberto o periodo minimo de cotizacién para acceder a

unha prestacion contributiva.
Liberados/as de prision.

Traballadores e traballadoras declaradas plenamente capaces ou que perdesen a
condicion de pensionista de incapacidade por melloria dunha situacién de grande

invalidez, incapacidade permanente absoluta ou total para a profesién habitual.



- Subsidio por desemprego para traballadores e traballadoras maiores de 55 anos.

Para acceder ao subsidio por desemprego débense cumprir, con caracter xeral, os

seguintes requisitos:

- Estar desempregado ou desempregada e inscrito/a como demandante de emprego

e subscribir o compromiso de actividade.
- Non ter dereito a percibir unha prestacién por desemprego de nivel contributivo.

- Carecer de rendas, de calquera natureza, en computo mensual superior ao 75% do
salario minimo interprofesional, excluida a parte proporcional das duas pagas

extraordinarias.

Episodio continuado de emprego: periodo continuo durante o cal non se produce a
interrupcién do vinculo laboral da persoa coa Seguridade Social; durante este periodo, a
persoa pode solapar contratos, cambiar de modalidade contractual dentro da empresa ou
incluso cambiar de empresa, pero atépase en todo momento en situacién de alta laboral
(non pode pasar a situacién de inactividade nin percibir unha prestacién ou subsidio por
desemprego). Deste xeito, diferéncianse os periodos nos que a persoa esta traballando

daqueles nos que non o esta.

Densidade media de cotizacion posible: cociente entre o tempo total cotizado en
situacién de alta laboral e a vida laboral posible da persoa, considerando como data de
inicio desta 0 momento no que se cumpren os 16 anos (idade minima legar para traballar

actualmente en Espafia) e como data de fin o 31/12/2018.

Densidade media de cotizacién real: cociente entre o tempo total cotizado en situacién
de alta laboral e a vida laboral real da persoa, considerando como data de inicio desta o

momento no que se accede ao mercado de traballo e como data de fin o0 31/12/2018.

5. Variables de clasificacion

A continuacion expdiiense as principais variables utilizadas para clasificar os indicadores

presentados nas taboas de datos difundidas:

Sexo: o sexo das persoas, segundo figura gravado nas bases de datos da Seguridade Social

(home ou muller).



Grupo de cotizacion: identifica grupos de categorias profesionais para traballadores e
traballadoras por conta allea, tradicionalmente co obxecto de limitar as bases de
cotizacion cos topes maximos e minimos establecidos anualmente para cada categoria;

estes son os que seguen:

1 - Enxefeiros, licenciados e alta direccion
2 - Enxefieiros técnicos, peritos e axudantes titulados
3 - Xefes administrativos e de taller

4 - Axudantes non titulados

5 - Oficiais administrativos

6 - Subalternos

7 - Auxiliares administrativos

8 - Oficiais de primeira e segunda

9 - Oficiais de terceira e especialistas

10 - Pedns e asimilados

11 - Traballadores menores de 18 anos

Non consta: para os traballadores e traballadoras por conta propia e nos episodios de
emprego por conta allea onde non se rexistrou esta informacién (na actualidade a
variable aparece cuberta en practicamente todos os rexistros das bases de datos da
Seguridade Social pero, nos episodios mais antigos, en particular nos préximos ao ano
1960, momento de creacion das bases de datos, moita informacion non foi rexistrada; por
este motivo, a porcentaxe de poboacién na categoria “Non consta” é superior na cohorte

1, correspondente as persoas de maior idade).

Sector de actividade: recolle a actividade principal, segqundo a CNAE-2009, da conta de
cotizacion na que esta dado de alta o traballador ou a traballadora, no caso do emprego
por conta allea, ou a actividade & que se dedican os traballadores ou traballadoras por

conta propia. Considéranse 4 sectores:
Agricultura e pesca
Industria

Construcion



Servizos

Non consta: nos episodios de emprego onde non se rexistrou esta informaciéon (na
actualidade a variable aparece cuberta en practicamente todos os rexistros das bases de
datos da Seguridade Social pero, nos episodios mais antigos, en particular nos préximos
ao momento de creacion das bases de datos, moita informacién non foi rexistrada; por
este motivo, a porcentaxe de poboacién na categoria “Non consta” é superior na cohorte
1, como acontece coa variable grupo de cotizacion; pero no caso do sector de actividade a
falta de informacion nos episodios de emprego antigos é ainda mais acusada xa que, a
diferenza do que acontece co grupo de cotizacién, esta variable non inflie no cémputo

das bases minima e maxima de cotizacién, polo que a sua cobertura non é obrigatoria).

6. Deseino da mostra

Tipo de mostraxe

A mostraxe que se utiliza é aleatoria simple.
Tamario da mostra

Cada ano seleccidonanse catro de cada cen persoas das que tiveron relaciéon coa
Seguridade Social no ano de referencia: persoas afiliadas en alta laboral, perceptores de
prestacions ou subsidios por desemprego e perceptores de pensiéns contributivas da
Seguridade Social. Dado que se empregou como fonte de informacién a edicién da MCVL

de 2018, a mostra esta referida a este periodo de tempo.
Seleccion da mostra

O grupo poboacional que formard parte da MCVL de cada edicion debe cumprir duas

condicions:

- Que o seu cddigo de identificacién nas bases de datos da Seguridade Social
pertenza ao grupo seleccionado (mediante mostraxe aleatoria simple) no
momento de extraccion da primeira edicion en 2004, que equivalia ao 4% da

poboacién de referencia nese momento.

- Ter formado parte da poboaciéon de referencia no ano considerado constituida,

como se comentou no sub-apartado anterior, por todas aquelas persoas que



estiveron vinculadas ao Sistema da Seguridade Social ao menos un dia dentro do

ano de referencia.

Este método de seleccidn garante que continden nesta as persoas que foron
seleccionadas en edicidons anteriores e que seguen a manter relacion coa Seguridade
Social. Tamén posibilita que as persoas que deixan de formar parte da mostra dunha
edicion dada (porque cesa a sua relacién con este organismo), se volvan incorporar a
mostra de forma automdtica cando volven ter relacién coa Seguridade Social. Este feito
converte 3 MCVL nun conxunto de datos ideal para realizar andlises lonxitudinais do
mercado laboral espafiol. Ademais, e de ser preciso, o grupo seleccionado cada edicién
complétase con novas incorporacions para garantir que a MCVL anual sexa representativa

da composicién da poboacién de referencia, ata acadar o 4% desta.
Estimadores

O factor de elevacion toma o valor 25 para todos os integrantes da mostra.

7. Recollida de datos e aspectos metodoloxicos

A Mostra continua de vidas laborais é distribuida de forma gratuita, baixo peticion
expresa, pola Direccion Xeral de Ordenacién da Seguridade Social, pero sé para estudos

definidos.

Para a explotacion da MCVL, no IGE someteuse o ficheiro de afiliaciéns a un proceso de
depuracién, que incide sobre todo nas relaciéons de desemprego. Detectaronse rexistros
correspondentes a persoas que figuran como perceptoras de prestacions contributivas
por desemprego cunha duracién superior aos dous anos ou que constaban como
perceptoras de varias prestacidons por desemprego ao mesmo tempo. Tamén se atoparon
casos nos que un traballador ou unha traballadora por conta propia percibia unha
prestacion ou subsidio por desemprego ou nos que un traballador ou unha traballadora
por conta allea cunha xornada laboral a tempo completo compatibilizaba esta actividade
co cobro dunha prestacién ou subsidio por desemprego. Estas incoherencias resolvéronse
levando a cabo cruces coa informacién dispofiible na mostra (por exemplo, co ficheiro de
bases de cotizacion) para determinar que episodio era o correcto, o de emprego ou o de

desemprego.
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Xunto con estas depuracions, levaronse a cabo outros filtros para detectar discrepancias
entre a informacién contida nos distintos ficheiros que conforman a MCVL, como na data

de nacemento ou no sexo da persoa.

A partir da informacion retrospectiva contida no ficheiro de afiliacions da Seguridade
Social, reconstruiuse a vida laboral de cada integrante da mostra, separandoa en 3 tipos

de episodios: de emprego, de desemprego ou de falta de relacion coa Seguridade Social.

O primeiro tipo corresponde a periodos nos que a persoa se atopa afiliada en alta laboral.
Para evitar a distorsion que produciria nos resultados a existencia de episodios de
emprego de moi curta duracién, optouse por considerar como un s6 episodio de emprego
todos os vinculos laborais da persoa que se sucedesen de forma ininterrompida no tempo
("episodio continuado de emprego”); durante este periodo, a persoa pode solapar
contratos, cambiar de modalidade contractual dentro da empresa ou incluso cambiar de
empresa, pero atépase en todo momento en situacién de alta laboral. A hora de
seleccionar que vinculo se toma como referencia para incorporar as suas caracteristicas
(grupo de cotizacion e sector de actividade) ao “episodio continuado de emprego”,

seguiuse o criterio seguinte:
- Tomar como relacién laboral de referencia o episodio de maior duracién

- En caso de empate na antigliidade entre duas ou mais relacions laborais, tomar

como referencia o episodio mais recente

O segundo tipo corresponde a periodos nos que a persoa esta percibindo unha prestacién

ou subsidio contributivo por desemprego.

E o terceiro tipo, falta de relacién coa Seguridade Social, obtense tras analizar toda a vida
laboral de cada integrante da mostra, dende que se rexistra o seu primeiro vinculo laboral
ata o 31/12/2018, e descartar os periodos de emprego e de desemprego. Estas
interrupciéns non implican necesariamente que a persoa deixase de traballar ou de
atoparse en situacién de desemprego (abandonase, polo tanto, o mercado laboral): pode
suceder que a persoa siga traballando, pero cotizando nun réxime distinto ao da
Seguridade Social ou sen cotizar a ningun Sistema; do mesmo xeito, a persoa pode seguir
en paro ainda despois de esgotar a prestacién ou subsidio contributivo por desemprego

ou ben, percibir unha axuda non contributiva, que non quedaria rexistrada no Sistema.
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En todo caso, e dado que a Seguridade Social é o sistema de previsiéon social mais
estendido en Espaia’, pode asumirse que, na meirande parte dos casos, as interrupciéns
da relacién coa Seguridade Social equivalen a que a persoa deixou de traballar ou de

buscar emprego activamente.

Desta forma, a vida laboral de cada integrante da mostra resumese mediante a terna

emprego-desemprego-inactividade, na cal se estan a asumir as seguintes equivalencias:

- Episodio de emprego = episodio continuado de cotizacién en situacién de alta

laboral & Seguridade Social

- Episodio de desemprego = episodio de percepcién dunha prestacién ou subsidio

contributivo por desemprego

- Episodio de inactividade = periodo durante o cal a persoa non ten ningun tipo de
relacion coa Seguridade Social, manifestada pola falta de informacién nas bases de

datos desta

8. Presentacion de resultados
A publicacion da analise lonxitudinal da MCVL estruturouse en duas partes:

- Informacién segundo a idade da persoa en 2018: dividese a poboacién en estudo en

3 grupos, segundo a idade da persoa neste ano...
o Cohorte 1: persoas de 50 ou mais anos
o Cohorte 2: persoas de 35 a 49 anos
o Cohorte 3: menores de 35 anos

- Informacién segundo o ano de nacemento: dividese a poboaciéon en 4 grupos

decenais, seqgundo o ano de nacemento...
o Persoas nacidas con anterioridade a 1970

o Persoas nacidas entre 1970 e 1979

" Segundo a informacién publicada na web do IGE, 0 95,4% das persoas afiliadas a algin sistema de
provision social en Galicia o ultimo dia do ano 2020 cotizaba & Seguridade Social (porcentaxe
calculada a partir da informacién difundida nas operacidns estatisticas Afiliacions & Seguridade
Social por concello de residencia da persoa afiliada e Emprego na Seguridade Social e mutualidades,
que se poden consultar no seguinte enderezo:
https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?idioma=gl&codigo=0204).
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o Persoas nacidas entre 1980 e 1989
o Persoas nacidas entre 1990 e 1999

En ambos casos difundense indicadores relativos ao primeiro episodio de emprego
(episodio de cotizacién en situacion de alta laboral a Seguridade Social) e ao primeiro
episodio de desemprego (percepcién dunha prestacion/subsidio contributivo por
desemprego), cruzado ademais por sexo, grupo de cotizacion e sector de actividade
econdémica no primeiro emprego/episodio de desemprego; tamén se difunden en ambos
casos indicadores relativos a toda a vida laboral (cotizacion en situacion de alta laboral a

Seguridade Social) por sexo.
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