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METODOLOXIA

1. Introducion

A Enquisa Comunitaria de Forza de Traballo (EFT) é unha enquisa que se realiza de forma
coordinada no ambito de toda a Unién Europea, de acordo co indicado no regulamento
577/98 do Consello relativo @ organizaciéon dunha enquisa por mostraxe sobre a poboacién
activa da Comunidade (diario oficial das Comunidades Europeas L-77, do 14 de marzo) ata

2020 e de acordo aos seguintes regulamentos a partir de 2021:

- Regulamento (UE) 2019/1700 do Parlamento Europeo e do Consello do 10 de
outubro de 2019, polo que se establece un marco comun para as enquisa europeas

a fogares e

- Regulamento de execuciéon (UE) 2020/1642 do 5 de novembro de 2020 asi como
outros regulamentos delegados e de execucién polos que se establecen as
variables, definicidons e periodicidades de cada unha das variables da Enquisa de
Forza de Traballo (EFT) europea que hai que proporcionar a partir do primeiro

trimestre de 2021.

No caso de Espafia, a EFT estd incluida na Enquisa de Poboacién Activa (EPA). A EPA
axustouse ao regulamento 577/98 a partir do primeiro trimestre de 1999. Neste
regulamento indicabase que os segundos trimestres de cada ano debianse introducir na
EFT unha serie de preguntas sobre temas particulares relacionados co mercado laboral,
polo que ata 2005 en Espafia realizabase o médulo ad-hoc nestes trimestres, xunto coa
EPA.

En 2005 publicouse o regulamento 430/2005 polo que se abria a posibilidade de
proporcionar un conxunto de variables chamadas estruturais, para unha submostra anual
representativa do conxunto do ano. Neste caso, a recollida da informacion
correspondente aos médulos deberia facerse, xunto coas variables de submostra, durante

todo o ano e para unha sexta parte da mostra.



Por iso, en Espafia, a partir de 2006, o cuestionario do médulo preguntase ao longo de
todo o ano, nas sextas entrevistas que é onde se recolle a informacién das variables da

submostra.

A partir de 2021 e, conforme o Regulamento Delegado (UE) 2020/256 da Comisién do 16
de decembro de 2019 polo que se completa o regulamento (UE) 2019/1700 do Parlamento
Europeo e do Consello, establécese unha planificaciéon plurianual de variables de modo
que os modulos anuais pasan a ser regulares e repitense cada oito anos. Ademais, cada
catro anos, introducese un médulo novo que tratara sobre un tema diferente (mdédulo ad-

hoc).

2. Obxectivos

Neste mddulo ofrécese informacion, relativa as persoas de 16 a 34 anos, , sobre o
desaxuste entre os requisitos necesarios para a realizacién do traballo no seu emprego
principal (para as persoas ocupadas) ou no seu ultimo emprego (para as non ocupadas con
experiencia laboral previa) e o nivel de formacion, a especialidade dos estudos e as

habilidades da persoa.

3. Ambitos de investigacion

Ambito poboacional: o médulo vai dirixido a todas as persoas de 16 a 34 anos.

4. Deseno da enquisa

O desefio mostral do mddulo sobre a mocidade no mercado laboral coincide co da EPA,
ao realizarse de forma conxunta, para un sexto da mostra trimestral, ao longo de todo o

ano.

A EPA é unha enquisa por mostraxe, continua e de periodicidade trimestral que abrangue
todo o territorio nacional. Estd dirixida & poboaciéon que reside en vivendas familiares
principais, é dicir, as vivendas utilizadas todo ou a maior parte do ano como vivenda
habitual e permanente. Non intervefien na enquisa nin os fogares colectivos (hospitais,

residencias, cuarteis, conventos, ...) nin as vivendas secundarias ou de temporada.

Realizase unha mostraxe bietadpica estratificada, onde as secciéons censuais son as
unidades de primeira etapa e as vivendas familiares as de segunda etapa. Enquisanse a

todas as persoas que residen nas vivendas seleccionadas.



A mostra distriblese no espazo seguindo unha afixacion de compromiso entre a
proporcional e a uniforme. Distribuese & vez uniformemente ao longo das trece semanas

que constituen cada trimestre.

A mostra de seccidns esta dividida en seis submostras, chamadas quendas de rotacién e
cada trimestre substituense as vivendas dunha quenda de rotacion; deste xeito, cada

familia é entrevistada durante seis trimestres consecutivos e é substituida por outra

familia da mesma seccidén ao final dos seis trimestres.

O traballo de campo realizouse entre o 8 de xaneiro de 2024 e o 4 de xaneiro de 2025, que

corresponde ao periodo de referencia do 1 de xaneiro ao 28 de decembro de 2024.



