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1. Obxectivos e utilidades

O Regulamento (CE) numero 1372/2007 do Parlamento Europeo e do Consello obriga a incluir a
variable “salario do traballo principal” na Enquisa de Forza do Traballo da Unién Europea
(Enquisa de poboacion activa en Espana). Deste xeito introdicese como variable de clasificacion
o nivel de remuneracién na analise das caracteristicas do emprego principal para os traballadores
por conta allea ou asalariados.

O regulamento esixe que o salario estea codificado en deciles e permite que a captura da
informacion se efectie mediante entrevista ou utilizando rexistros administrativos. Na Enquisa de
poboacion activa (EPA) o Instituto Nacional de Estadistica (INE) optou por empregar rexistros

administrativos para obter esta variable.

2. Ambito de investigacion
Ambito poboacional
A variable estimase para todas as persoas con traballo por conta allea ou asalariadas.
Incluense todas as persoas que entren nas seguintes categorias:

- Traballando: persoas que durante a semana de referencia (a anterior a de realizacion da
entrevista) traballaron, incluso de forma esporadica ou ocasional, polo menos unha hora a

cambio dun soldo, salario ou outra forma de retribucién, en metalico ou especie.

- Con emprego, pero sen traballar: persoas que tifian un emprego pero estaban ausentes do

mesmo durante a semana de referencia e mantifian un estreito vinculo con el.
Non se consideran asalariados:

-  Empresarios e traballadores independentes, ainda que estiveran contratados como

asalariados na sua propia empresa.

- Traballadores familiares non remunerados (axudas familiares) e os membros de cooperativas

que traballaban nas mesmas.



- Persoas ausentes do seu traballo, con licenza ou suspendidas que estaban debilmente
vinculadas co seu emprego.

- Os traballadores estacionais, ocasionais ou descontinuos por conta allea na época de menor

actividade que non traballaron na semana de referencia.
Ambito temporal

A variable “salario do emprego principal” incliense dentro das variables da submostra da EPA. A
submostra esta distribuida ao longo de todo ano e ten por finalidade proporcionar medias anuais
de variables estruturais.

Recollida da informacién

Para a estimacion do salario utilizaronse os seguintes rexistros administrativos:

- Declaracions anuais de retenciéns e ingresos a conta do Imposto sobre a Renda das Persoas
fisicas (IRPF) da Axencia Tributaria.

- Ficheiro de afiliaciéns e altas laborais da Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

- Ficheiro de contas de cotizacién da Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

A continuacién describese o procedemento seguido para a estimacién e codificacion dos salarios.
3.1.Obtencion do numero de identificacion persoal do asalariado

Na EPA recdllense os seguintes datos persoais dos asalariados: nome, apelidos, sexo, lugar e
data de nacemento e lugar de residencia. Con esta informaciéon acédese ao ficheiro central do
Padrén municipal para obter o numero de identificacion persoal do asalariado (DNI, pasaporte,
NIE)

3.2. Asignacion da alta laboral correspondente 4 semana de referencia

Cruzando os asalariados da EPA co ficheiro de afiliaciéns en alta laboral da Seguridade Social
detéctase a alta laboral correspondente ao emprego principal na semana de referencia da

enquisa. Ademais obtense a seguinte informacion:

- O nuamero de identificacién do empregador principal na semana de referencia. Este numero

de identificacion vai permitir cruzar a EPA cos ficheiros tributarios e de bases de cotizacion.
- O nudmero de dias traballados durante o ano no emprego principal.

Para realizar este cruce, en primeiro lugar, descartanse as altas que corresponden a réximes

especiais por conta propia ou autdbnomos e a convenios especiais de cotizacion.

A continuacion, asignaselle a cada asalariado da EPA a alta correspondente & semana de
referencia. Se existen varias altas para un mesmo asalariado na semana, asignaselle a que tefa
mais caracteristicas coincidentes coas declaradas na EPA (provincia e actividade do

establecemento, tipo de xornada e duracién do contrato, ...) No caso de existir varias altas coas



mesmas caracteristicas tbmase a que tefia un contrato cun maior coeficiente de tempo parcial.

No caso de seguir coincidindo escodllese a alta de maior duracién no ano.

Para os asalariados do sector publico con mutualidades distintas da Seguridade Social
(MUFACE, ISFAS, MUGEJU), ao non poder facer o cruce anterior, descofiécese o numero de
identificacién do empregador e o numero de dias en alta laboral. Debido & probabilidade de
estabilidade na relacion laboral deste colectivo € posible realizar unha estimaciéon do numero de

dias en alta mediante a informacioén obtida na EPA.
3.3.Enlace cos ficheiros tributarios

A través do numero de identificacion persoal do asalariado e do cédigo de identificacion fiscal do
empregador, accédese ao rexistro de declaracions anuais de retencions e ingresos a conta do
IRPF para obter o rendemento integro anual contido nas claves: A (empregados por conta allea
en xeral), L-14 (gratificacidons extraordinarias misidons de paz) e L-15 (rendementos empregos no

estranxeiro).

Pbédese realizar unha primeira estimacion do salario mensual dividindo o rendemento integro
anual entre doce e multiplicando o resultado polo cociente entre o numero de dias do ano € o
numero de dias en alta no emprego principal. Deste xeito, corrixese o salario mensual para os

asalariados que non traballaron o ano completo no emprego principal.
Entre outras, este método de estimacion presenta as seguintes limitacions:

- O rendemento integro do traballo pode conter alguns compofientes extra salariais:

indemnizacions por despedimento féra do legalmente establecido, atrasos, ...

- Tratase dunha estimacién do salario sobre todo o ano de referencia € non sobre o mes que
inclie a semana de referencia. As condicions de traballo do asalariado na empresa puideron

cambiar ao longo do ano (tipo de xornada, ocupacion, ...)
3.4. Enlace coas bases de cotizacion da Seguridade Social

Para mellorar a estimacion anterior calcularonse os salarios a partir da informacién contida nas

bases de cotizacion da Seguridade Social.

As bases de cotizacion rexistranse mensualmente. Pédese estimar o salario mediante a suma
das bases de cotizacién do ano de referencia dividida por doce e multiplicando o resultado polo
cociente do numero de dias do ano e entre o numero de dias en alta nese ano no emprego

principal da semana de referencia (igual que no apartado anterior).

Tamén é posible obter a estimaciéon collendo a base de cotizacion do mes que contén a semana
de referencia e multiplicando esta base polo cociente do numero de dias do mes entre o nimero

de dias en alta nese mes.

Estas estimacions presentan as seguintes limitacions:



- As bases de cotizacion tefien topes maximos e minimos que poden alterar a estimaciéon do

salario.

- Este método non se pode aplicar aos asalariados féra do sistema da Seguridade Social, por

exemplo, aos pertencentes a mutuas de funcionarios.

- A base de cotizacion por continxencias comuns non inclie as horas extraordinarias. Sempre
que foi posible utilizouse a base de cotizacion para accidentes de traballo e enfermidades

profesionais que si as incorpora.
3.5.Integracion, depuracion e imputacion

Como xa se indicou, nalguns casos pddese estimar o salario mediante varios métodos. No caso
de que existan discrepancias entre os diferentes métodos, tivose que determinar cal era a mellor

estimacion do salario para posteriormente validala.

Os salarios que finalmente se estimaron obtivéronse da combinacion de todas as fontes utilizadas

e non se corresponden exactamente coa informacion recibida de ningunha delas.

Finalmente, imputouse o salario para aqueles asalariados que non foi posible estimalo mediante
os rexistros administrativos e para os que a estimacion obtida non se considerou fiable. Para elo

utilizouse a distribucion de salarios por tipo de xornada e ocupacion a tres dixitos.
3.6. Codificacion

Ordenaronse os salarios e codificaronse en deciles do 01 ao 10. O decil 01 corresponde ao grupo
do 10% de asalariados que perciben o salario mais baixo e o decil 10 ao grupo do 10% dos

asalariados que perciben o salario mais alto.

Presentacion de resultados

Nas taboas difundidas na paxina web modstrase a distribucién dos asalariados segundo o decil e
as principais caracteristicas demograficas (sexo, idade, nacionalidade e formacién) e laborais no
emprego principal (ocupacién, tipo de xornada, sector econdmico, situacion profesional e tipo de

contrato).

Ademais, engadiuse unha taboa cos limites inferiores e o salario medio de cada decil. Os salarios

medios son a media dos salarios brutos anuais.

Para o calculo dos deciles publicados na paxina web do IGE tivéronse en conta unicamente os
salarios dos residentes na Comunidade Autbnoma de Galicia. Por este motivo, a informacién non

coincide coa publicada na paxina web do INE.



