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METODOLOGIA

1. Introduccién

El Instituto Galego de Estatistica (IGE) dispone de una base de datos llamada Base de datos

sociodemogréfica, que incluye a todas las personas que en algin momento tuvieron alguna

relacién con Galicia, constatada mediante los registros administrativos disponibles en el
IGE: Padrén Municipal de Habitantes, Afiliaciones a la Seguridad Social, Pensionistas
contributivos de la Seguridad Social, Demandantes de empleo, entre otros. Esta Base de
Datos Sociodemografica es una fusién de registros administrativos con el objetivo de
contar con un sistema de informacién que contenga datos socioecondmicos de la poblacién
que en algun momento tuvo relacién con Galicia. Incluye informacién sobre el lugar de
residencia de las personas y caracteristicas socioeconémicas como el género, el afio de
nacimiento, si estan afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social, si son demandantes de
empleo, etc., asi como informacién relativa a las caracteristicas laborales de los empleos

desempeiiados en Galicia.

Por otra parte, las universidades de Santiago de Compostela (USC), de A Corufia (UDC) y de
Vigo (UVIGO) disponen de informacién sobre las personas matriculadas en sus titulaciones
de grado, master y programas de doctorado. También cuentan con informacién sobre los y
las estudiantes egresados, entendiendo como tales a las personas que completaron con

éxito todos los créditos del plan de estudios en el que estaban matriculadas.

Ademas, en los afos 2022-2023 se firmaron convenios de colaboracién para el intercambio
de informacién entre las universidades publicas gallegas (USC, UDC y UVIGO) y el IGE, con
el propésito de desarrollar actuaciones del Plan Gallego de Estadistica 2022-2026

relacionadas con el ambito académico.

Por ultimo, el IGE incluyé por primera vez en el Programa Estadistico Anual 2024, aprobado
por el Decreto 160/2023 del 29 de diciembre, la actividad estadistica de periodicidad anual

Insercion laboral de las personas egresadas en el Sistema Universitario Publico de Galicia.


http://www.ige.gal/estatico/pdfs/s3/metodoloxias/metodoloxia_BaseDatosSociodemografica.pdf
http://www.ige.gal/estatico/pdfs/s3/metodoloxias/metodoloxia_BaseDatosSociodemografica.pdf

2. Objetivo

El objetivo de esta estadistica es ofrecer informacion relacionada con la insercion laboral
de las personas egresadas del Sistema Universitario Publico de Galicia (SUGA). Para obtener
esta informacién, se procederd a cruzar los archivos de matricula de los y las estudiantes
titulados con la informacién sobre empleo y desempleo disponible en la Base de Datos

Sociodemogréfica elaborada por el IGE.

3. Ambitos de investigacién

Ambito poblacional: abarca a las personas que se titulan en el curso académico
considerado en una de las universidades publicas del SUGA. Las titulaciones o tipos de
estudios contemplados en esta actividad son los correspondientes a Grado, Master y
Doctorado. Por lo tanto, se trata de una poblacién de caracter censal que comienza con el

curso académico 2019-2020

Ambito territorial: se consideraran todas las personas que se titulen en el curso
académico analizado, aunque Unicamente se podra estudiar la insercion laboral de aquellas
que aparezcan en los registros administrativos relacionados con el mercado laboral
gallego. Por lo tanto, solo se analizara la insercién laboral en Galicia, es decir, el desempefio
de un trabajo (ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia) en el territorio de la Comunidad

Autonoma gallega, asi como la busqueda de empleo en Galicia.

Ambito temporal: El dmbito temporal de partida es el afio de egreso (t). Ademas, se
analizara la situacion respecto al mercado laboral gallego en seis momentos diferentes en

el tiempo: 31/12/t, 30/06/t+1, 31/12/t+1, 30/06/t+2, 30/06/t+3 y 30/06/t+4.

4. Definiciones

Personas afiliadas a la Seguridad Social: la afiliacion al Sistema de la Seguridad Social es
obligatoria para todas las personas incluidas en el campo de aplicacién de la Seguridad
Social y Unica para toda la vida del trabajador y de la trabajadora y para todo el sistema,
sin perjuicio de las bajas, altas y demas variaciones que con posterioridad a la afiliacion
puedan producirse. Es decir, el trabajador o la trabajadora se afilia cudndo comienza su vida
laboral y se da de alta en alguno de los regimenes del Sistema de la Seguridad Social. Esta
situacién se denomina alta inicial. Si cesa en su actividad sera dado/a de baja pero seguird
afiliado/a en situacion de baja laboral. Si retoma la actividad se producird una alta

denominada alta sucesiva a efectos estadisticos, pero no tendrd que afiliarse nuevamente,



dado que, como ya se indicé, la afiliacion es Unica para toda la vida del trabajador o de la
trabajadora.

Demandas de empleo registradas: son las solicitudes de puestos de trabajo registradas
en las oficinas publicas de empleo realizadas por los trabajadores en edad laboral que
desean trabajar por cuenta ajena. Incluyen las de trabajadores que no tienen empleo, tanto
de aquellos que no trabajaron anteriormente y buscan empleo por primera vez como las de
los que tuvieron un empleo anterior, y las de trabajadores ocupados que buscan empleo
para sustituir o complementar lo que tienen. No se incluyen los que se registran en
categorias especiales (discapacidad, riesgo durante lo embarazo, penados en instituciones
penitenciarias o victimas de violencia de género).

Paro registrado: subconjunto de las demandas de empleo registradas en las que la
situacion administrativa es de alta y la persona inscrita se encuentra en paro (establecido
en la Orden ministerial de 11 de marzo de 1985).

Persona egresada universitaria: persona que completé todos los créditos docentes o
materias que conforman el plan de estudios universitario de la titulacién en la que estaba
matriculada.

Rama de ensefianza: clasificacion académica resultante de la agrupaciéon de las
titulaciones oficiales en cinco categorias o dreas de ensefianza (Artes y Humanidades;
Ciencias; Ciencias Sociales y Juridicas; Ciencias de la Salud; Ingenieria y Arquitectura).

Ambito/Campo de estudio: clasificacion estadistica propia del Sistema Integrado de

Informacién Universitaria (SIIU) que agrupa los estudios oficiales, elaborada a partir de la

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién CINE-F 2013.

Personas egresadas afiliadas: personas egresadas universitarias que estdan afiliadas a la
Seguridad Social en situacion de alta laboral o son mutualistas titulares activos de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) en la fecha de referencia
del periodo de seguimiento.

Tasa de insercion laboral: representa el nimero de personas egresadas afiliadas (en alta
laboral segun Seguridad Social o MUFACE) en la fecha de referencia de cada periodo de
seguimiento por cada cien personas egresadas. No se puede interpretar la tasa de insercién
laboral como una tasa especifica de empleo de personas egresadas universitarias (Personas
egresadas ocupadas/Total de personas egresadas), ya que, no se alcanza la exhaustividad
en el recuento de la ocupacion de este colectivo, al desconocerse su actividad laboral fuera
de Galicia o su situacion de afiliacion a mutualidades de previsién social al margen de
MUFACE.


https://www.universidades.gob.es/clasificaciones-estadisticas-universitarias/
https://www.universidades.gob.es/clasificaciones-estadisticas-universitarias/

Grupo de cotizacion: para aquellas personas egresadas afiliadas que, en la fecha de
referencia del periodo de seguimiento, estan afiliadas a la Seguridad Social por cuenta ajena
o son mutualistas (a estos ultimos se les asigna un grupo de cotizacién equiparable a la
profesion que ejercen), se dispone del grupo de cotizacién o categoria profesional en la que
se encuadra la persona trabajadora segun su actividad y teniendo en cuenta el convenio
colectivo que rige la empresa. La categoria profesional puede no corresponder con la
titulacion que posee la persona empleada, ya que viene determinada por la actividad o tarea
que desempeia en la empresa

Base de cotizacion: la base de cotizacién para las diversas contingencias y situaciones
amparadas por la acciéon protectora de la Seguridad Social estd constituida por la
remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacién, que con caracter mensual
tenga derecho a percibir la persona trabajadora o asimilada, o la que efectivamente perciba
de ser esta superior. Las percepciones de vencimiento superior al mensual se distribuiran a
lo largo de los doce meses del afio. Se considera remuneracién a la totalidad de las
percepciones econémicas, sean en dinero o en especie. Asimismo, hay que tener en cuenta
que las bases de cotizacién al Sistema de la Seguridad Social no pueden ser superiores al
limite maximo fijado para cada ejercicio econdmico en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. En algunos regimenes de cotizacién, como es el caso
del Régimen General, también se fijan unos limites minimos de cotizacién, en funcién del
grupo de cotizacién de la persona. Si la base no se encuentra comprendida entre la cuantia
minima y maxima correspondiente al grupo de cotizacién del trabajador o de la trabajadora,
esta cotizard por la base minima (si la cantidad resultante es menor) o maxima (se es
mayor).

Régimen de afiliacién: cuenta propia o cuenta ajena. El trabajo por cuenta ajena incluye a
las personas afiliadas a los regimenes 0111, 0112, 0138, 0163, 0811, 0812, 0813, 0814 e 0911.
El trabajo por conta propia incluye os regimenes 0140, 0161, 0521 e 0825.

Tipo de contrato: para aquellas personas egresadas afiliadas que, en la fecha de referencia
del periodo de seguimiento, son mutualistas o estan afiliadas a la Seguridad Social por
cuenta ajena, se diferencia la tipologia del contrato firmado: temporal, indefinido,
programa de formacién o colectivo especial (personal funcionario).

Tipo de jornada: para aquellas personas egresadas afiliadas que, en la fecha de referencia
del periodo de seguimiento, son mutualistas o estan afiliadas a la Seguridad Social por
cuenta ajena, se diferencia la tipologia de la jornada laboral: a tiempo completo o tiempo

parcial.



Situacion laboral: diferencia a las personas egresadas segun que, en la fecha de referencia

del periodo de seguimiento, se encuentren en las siguientes situaciones:

Personas afiliadas.

Personas paradas registradas en Galicia que trabajaron anteriormente.

Personas paradas registradas en Galicia que no trabajaron anteriormente.

Otras situaciones (estudiante matriculado en otra titulacion, afiliado fuera de

Galicia, etc).

Actividad econémica de la empresa: actividad de las empresas en las que trabajan las

personas egresadas (por cuenta ajena o propia), aplicando la Clasificaciéon Nacional de

Actividades Econémicas (CNAEQ9) codificada a nivel de letra

5. Variables

La variable objeto de estudio es la poblacién titulada en alguna de las universidades

publicas gallegas. Las personas egresadas las clasificaremos segun:

Sexo.

Grupos de edad.

Nivel académico: grado, master y doctorado.
Ambito y rama de estudio.

Situacion laboral: personas afiliadas, personas paradas inscritas con trabajo

anterior, personas paradas inscritas sin trabajo anterior y otra situacion.

La adecuacion entre el nivel de estudios alcanzado y la insercion laboral de la
persona. Las personas que disponen de un titulo universitario y desempefian
un empleo acorde a este nivel de estudios, deben figurar inscritos en los

grupos 010 02 de cotizacién de la Seguridad Social.
Régimen: cuenta propia o cuenta ajena.

Tipo de contrato: temporal, indefinido, programas de formacién o colectivo

especial.
Tipo de jornada: jornada completa o jornada parcial.

La Base medida mensual de cotizacién a la Seguridad Social.



6. Procesamiento de los datos

En los ficheros que facilitan las universidades publicas que integran el SUGA figuran todas
las personas matriculadas en los cursos considerados. Ahora bien, el IGE solo recibe de los
distintos organismos administrativos que gestionan el mercado laboral gallego (Seguridad
Social, Sistema de Empleo Publico, etc.) informacién relativa a las personas con un vinculo
laboral (activo o inactivo) en Galicia o bien, cuya residencia en esas fuentes se encuentre en
la Comunidad Auténoma gallega. Por lo tanto, solo es posible seguir la evolucion laboral

de las personas cuya insercién tenga lugar en Galicia.

Una vez llegan los datos de matricula de las distintas universidades publicas del SUGA de
un curso determinado, se introducen en el sistema de la Base de datos sociodemografica.
Los registros de las personas matriculadas en un curso determinado se buscan en el
sistema, con el objeto de asignarles (si es posible) una clave que identifique biunivocamente

a cada una de las personas. Para ello, se sigue un procedimiento de cruce en etapas.

Una vez que estan localizadas en el sistema, se seleccionan las personas tituladas y se
procede a cruzar esta informacién con las distintas tablas que disponen de la informacién
de:

o Afiliaciones a la Seguridad Social proporcionados por la Tesoreria General de la

Seguridad Social.
e Personas afiliadas a MUFACE proporcionados por este organismo.

e Demandantes de empleo en las oficinas de empleo publico de Galicia

proporcionados por la Conselleria de Emprego de la Xunta de Galicia.

e Bases de cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social proporcionadas

por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El resultado de los cruces anteriores se almacena en una tabla que contendra un registro
por cada una de las personas que titularon en cada uno de los cursos académicos
analizados. Esta tabla tendra como variables el género, la edad, la universidad, el nivel
académico y la titulacién, asi como el sequimiento de la persona egresada en los momentos
temporales considerados: afio de egreso (t), 31/12/t, 30/06/t+1, 31/12/t+1, 30/06/t+2,
30/06/t+3 y 30/06/t+4. Para cada uno de estos momentos, se clasificard a la persona
titulada en relacién a su situacion respeto al mercado laboral gallego. La clasificacion

utilizada es la siguiente:



e Poblacioén afiliada: persona afiliada a la Seguridad Social en alta laboral o Mutualista

de otros sistemas de provisién distintos a la Seguridad Social (MUFACE).

e Persona no afiliada a la Seguridad Social en alta laboral ni mutualista de otros
sistemas de provisién en el momento t que figura como demandante de empleo en

paro en el momento ty con empleo anterior.

e Persona no afiliada a la Seguridad Social en alta laboral ni mutualista de otros
sistemas de provisién en el momento t que figura como demandante de empleo en

paro en el momento t y sin empleo anterior.

e Otras situaciones: estudiante matriculado en otra titulacién, persona afiliada pero

desempeiiando una actividad fuera de Galicia, etc.

Las categorias anteriores son mutuamente excluyentes; es posible que una misma
persona pueda compatibilizar dos o0 mas situaciones de las expresadas anteriormente
en el mismo instante de tiempo, pero siempre se le va a dar prioridad a una sobre otra,

siguiendo la orden en la que aparecen.

En caso de que una persona titule en dos o mas titulaciones diferentes en el mismo afo
se le asignara una Unica titulacién. Para asignar esta titulacion se considerara
primeramente la titulacién con un nivel académico mas elevado; de coincidir el nivel
académico se seleccionard la titulacién con el afio de acceso mas reciente. Si no se
alcanza una titulacién uUnica en el proceso anterior se seleccionard una de forma

aleatoria.

La persona egresada también puede compatibilizar dos o mas relaciones laborales
diferentes en el mismo periodo de seguimiento, con caracteristicas distintas (régimen
de afiliacién, grupo de cotizacién, etc.). En este caso, para clasificar a la persona en
funcién de sus caracteristicas laborales, se optd por considerar una de las afiliaciones

como la principal. Para ello se recurrié al siguiente método:

e En primer lugar, se selecciona la relacién laboral de mayor duracién en la fecha de

referencia.

e En caso de empate en la duracién entre mas de una afiliacién, aquella con fecha de

alta mas antigua.

e Si persiste el empate, tanto en duracién como en la antigiiedad de la afiliacién, se

considerara principal la que tenga mayor grupo de cotizacion.



e En caso de empate en los tres criterios anteriores, de entre todas las afiliaciones de
la persona que se encuentren en la misma casuistica, se seleccionara como principal

la que permanezca en alta a ultimo dia habil del mes considerado.

e Sipersiste el empate en este punto, se seleccionard de entre todas las afiliaciones

de la persona que cumplan con los cuatro criterios anteriores, una al azar.

La relacién laboral principal asignada siguiendo el procedimiento anterior serd la que se
utilizara para determinar el tipo de contrato, el tipo de jornada, el grupo de cotizacién y la
seccion de actividad econdémica. En el caso del grupo de cotizacién, como el fichero relativo
a personas mutualistas de MUFACE no dispone del grupo de cotizacion de la persona, se

opt6 por aplicar la siguiente correspondencia:

MUFACE Seguridad Social

Al 01
A2 02
CleC2 03-05

La informacion relativa las bases de cotizacidn esta referida Unicamente a las afiliaciones
en alta laboral en el Régimen General de la Seguridad Social; por lo tanto, solo se va a poder
ofrecer informacién para las personas egresadas que trabajan por cuenta ajena en Galicia.
Para cada una de las personas que componen este colectivo se calculard su base de
cotizacién mensual total, sumando la obtenida en todas las afiliaciones en alta laboral en

algun momento del mes de seguimiento y no solo en la considerada principal.

7. Presentacion de resultados

Con periodicidad anual los datos se difunden en la web del IGE (www.ige.eu) dentro del

apartado tematico de Educaciéon — Formacién e insercién laboral.


http://www.ige.eu/

